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Il Liceum Ogdlnoksztatcace

im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Tomaszowie Lubelskim

STATUT

II Liceum Ogolnoksztalcacego

im. gen. Witadystawa Sikorskiego
w Tomaszowie Lubelskim



Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 ze
zm.),

oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty: II Liceum Ogodlnoksztalcgce im. gen. Wiadystawa Sikorskiego.

2. Adres szkoty: ul. Zwirki i Wigury 3, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

3. IT Liceum Ogolnoksztalcace jest szkotg publiczng realizujgcg czteroletni cykl ksztalcenia
na podbudowie o$mioletniej szkolty podstawowe;.

3a. (uchylony)

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.

4a.0Organem prowadzacych Liceum jest Powiat Tomaszowski, z siedzibg przy ul. Lwowska
68, 22- 600 Tomaszow Lubelski.

5. Szkota nosi imi¢ generata Wiadystawa Sikorskiego. Imi¢ zwigzane jest z kierunkiem pracy
wychowawcze;j.

6. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

7. Szkota posiada wlasny sztandar.

8. Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie ramowych programéw nauczania.

9. Szkota posiada Statut zawierajgcy miedzy innymi Wewnatrzszkolne Ocenianie.

10. Innymi dokumentami pracy szkoty sg: Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

11. II Liceum Ogodlnoksztatcgce realizuje podstawe programows ustalong przez MEIN.

12. Nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.

13. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Liceum, Szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to II Liceum Ogodlnoksztatcace im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego;

2) Dyrektorze Szkoty - rozumie si¢ przez to Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcace im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to mlodziez uczaca si¢ w II Liceum Ogolnoksztalcace im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunow dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w II
Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Wiadystawa Sikorskiego.

§1a

Czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania. W II Liceum Ogolnoksztatcqce wyrdznia si¢ nastepujace typy szkot i placowek:

1) Liceum Ogolnoksztatcace o czteroletnim okresie nauczania na podbudowie o$mioletniej
szkoly podstawowej;

2) (uchylony)

3) Sezonowe Szkolne Schronisko Mtodziezowe kategorii III, czynne w okresie ferii letnich
od 1.07 do 31. 08.



ROZDZIAL 2
§1b
Cele i zadania szkoly

1. Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia. Osigganie tego celu polega
na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajgce si¢ i rownowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawcze szkoty:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) Zajecia organizowane w ramach doradztwa zawodowego.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztatcenia oraz pelnego rozwoju a w szczegdlnos$ci:

1) Umozliwia wszystkim uczniom dost¢p do wiedzy, ktora pozwoli im na $wiadomy wybor
kierunkéw dalszego ksztatcenia 1 kreowania wtasnej kariery zawodowe;;

2) Umozliwia uksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
cztowieka w warunkach gospodarki rynkowe;;

3) Wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia;

4) Przygotowuje do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub pracy w zawodach
pokrewnych;

5) Wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

6) Przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

7) Uczy odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

8) Wpaja uniwersalne zasady etyczne.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci etnicznej, jezykowej

i religijne;j.

4. Udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

5. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

6. Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztaltuje wilasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska.



§2

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szczegdlna opieka sprawowana jest nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) uczniami, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna;

3) uczniami o indywidualnym toku nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.

2. Kazdy uczen ma mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ze
strony nauczycieli, dyrektora szkoty, szkolnego psychologa i1 pedagoga, pedagoga
specjalnego oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3. W celu zapewnienia wszechstronnej opieki i pomocy uczniom, szkota wspoétpracuje z
nastepujacymi instytucjami: Osrodkami Pomocy Spolecznej, Centrum Pomocy Rodzinie,
pelnomocnikiem do spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, policja,
sadem.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauki i odpoczynku w szkole zamontowany jest
monitoring wizyjny:

1) Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty;

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni;
3) Monitoring funkcjonuje calodobowo;

4) Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy;

5) Celem =zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia;

6) Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym,;

7) Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany;

8) W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. Zadania szkoty realizowane sg poprzez:



1) organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych zgodnych z podstawowym programem
nauczania ustalonym dla kazdego cyklu ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
1 dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie zaje¢ dla ucznidbw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan, kot zainteresowan, zaje¢ wyrownawczych;

3) opracowanie i realizacje¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

5) upowszechnianie informacji wsrod ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli i pracownikéw szkoty
o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji,
praw i obowigzkow poszczegolnych grup spotecznych;

6) tworzenie warunkow zapewniajacych przeptyw informacji o osiggnieciach edukacyjnych
uczniéw 1 ich zachowaniu do rodzicow oraz informacji o organizacji, przyje¢tych programach
nauczania, zyciu, i przedsigwzieciach realizowanych przez szkofe;

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty;

9) umozliwienie zorganizowania dziatalnosci eksperymentalne;;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;

11) organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i1 opieki w
szkotach;

13) poznawanie ucznidéw 1 ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka uczniow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) organizacj¢ dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami, pedagogiem i
innymi specjalistami na terenie szkoty;

15) diagnozowanie uczniéw pod katem postepdw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych;

16) upowszechnianie wsérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wlaczanie uczniow do dzialan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem
imprez i uroczystosci szkolnych;

18) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i poza nig;

19) podejmowanie dziatan integrujacych szkote z lokalnym s$rodowiskiem, nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi
o$wiate;

20) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 przerw;

21) zapewnienie uczniom jednej klasy opiekuna zwanego wychowawcg klasy.



6. W szkole organizowane jest ksztalcenie oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 2a.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 2b.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane;



3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 2c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy Szkoty;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgodg¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

§ 2d.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.



4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§3

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§4

Kompetencje organow szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty;

2) Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne oddziatywanie prozdrowotne;

5) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji.
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7) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa,
gospodarczg obshuge szkoty;

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych;
10) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

11) Wspétpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

12) Moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

13) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) Jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

14a) Wspodlpracuje z podmiotami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezag oraz z rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

15) W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
16) Przekazuje biezace informacje:

a) radzie pedagogicznej, poprzez odbywanie posiedzen rady pedagogicznej, wydawanie
zarzadzen w ksigzce zarzadzen, wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim;

b) radzie rodzicow poprzez uczestnictwo w posiedzeniach Prezydium, zebraniach ogolnych
rodzicéw, zebraniach trojek klasowych;

17) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

18) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Iub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

19) na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych uczniow i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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2. Rada Pedagogiczna.

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji promocji ucznidéw,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

la) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnig¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe;

1b) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c¢) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

d) projekt statutu albo jego zmiany;

3) Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego;

4) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosoéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

4a) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

5) Zebrania rady sg protokotowane;

6) Nauczyciele oraz osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
6a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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b) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

7) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest oddzielnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow.

1) W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow, ktorej zadaniem
jest pomoc szkole w wypetnianiu jej podstawowych funkcji;

2) Posiada regulamin, ktory jest oddzielnym dokumentem i1 nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem jednostki;

3) Rada rodzicow moze wystepowacé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4) W celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rada rodzicow okresla regulaminem;

5) Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do =zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

6) Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly,

b) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

¢) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

d) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,

e) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

f) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole,

g) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym,

h) podejmowanie dzialah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw,

1) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty,

J) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

7) Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

a) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw LO,

b) wspotpraca z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng w rozwigzywaniu spraw szkoty i uczniow,
c) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej na rzecz uczniow,

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,
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€) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty,

f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

g) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

h) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

1) w uzasadnionych przypadkach Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ o dokonanie zmian w
szkolnym zestawie programow nauczania i w szkolnym zestawie podrecznikéw z tym, ze
zmiana ta nie moze odby¢ si¢ w trakcie roku szkolnego,

j) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

k) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

1) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

8) w zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4. Samorzad uczniowski:

1) Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

e) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzgdu szkolnego;

f) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

2) Przeptyw informacji pomigdzy samorzadem uczniowskim a organami szkoly odbywa si¢
poprzez:

a) apele szkolne,

b) sejmiki mtodziezowe,

¢) radiowezet szkolny,

d) zebrania samorzadu uczniowskiego,

e) godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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4) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;

5) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

5. Wspotdziatanie organow szkoty:

1) Wszystkim organom szkoty zapewnia sig¢:

a) Mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa
o systemie o§wiaty i statutem szkoty,

b) Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

c) Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
d) Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty,

e) Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych;
f) Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty;

2) Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;

3) Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladows;

4) W przypadku zaistnienia konfliktu migedzy poszczegdlnymi organami szkoty — dazy si¢ do
polubownego zatatwienia sporu. Kazda ze stron konfliktu ma prawo wyrazi¢ swoje racje na
zebraniu zainteresowanych stron. Jezeli strony sporu nie porozumiejg si¢ i rokowania nie
przyniosg pozadanych efektow, dalsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z ustalonymi
kompetencjami:

a) Jezeli konflikt zaistnial miedzy samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczng — w
mediacji uczestniczy rzecznik praw ucznia, nastgpnie przedstawiciel rady rodzicow.
Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty,

b) Spér rada pedagogiczna — rada rodzicoOw rozstrzyga dyrektor szkoty. Jezeli w dalszym
ciggu nie dojdzie do osiagnigcia porozumienia — sprawa kierowana jest do organu
prowadzacego,

c) W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy uczniami spdr rozstrzyga sad kolezenski,
a nastgpnie dyrektor. Spdér miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca
a nastgpnie dyrektor szkoty,

d) Najwyzsza instancjg, ktora ma ostateczne zdanie w spornych sytuacjach jest dyrektor
szkoty;

5) Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

14



ROZDZIAL 4

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

§5

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, by umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasne
zycie 1 rozw0j osobowy. Zasady tej wspolpracy zostaly zawarte w Szkolnym Systemie
Wspétpracy z Rodzicami, ktéry uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

2. Nauczyciele tworza w szkole $rodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniéw (w wymiarze fizycznym, zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym,
moralnym, spotecznym, estetycznymi duchowym), jak 1 ich rozwojowi spotecznemu
wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy i pickna
w Swiecie;

2) poczucie przydatnosci wiedzy zarowno dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i
catej edukacji na danym etapie;

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscia za
innych, wolno$ci wlasnej z wolnoscig innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wiasnych
celow zyciowych;

5) przygotowanie si¢ do funkcjonowania w panstwie w duchu przekazywania dziedzictwa
kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych, spotecznosci lokalnej 1 w rodzinie;

6) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, wspotdziatanie 1 wspoditworzenie w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniéw.

3. Wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze mozliwa jest na spotkaniach
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w ciggu kazdego potrocza.

§6

Doradztwo zawodowe

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej oraz na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program okresla:

1) Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan;

b) odziatly, ktorych dotycza dziatania;

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.

2) Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem
potrzeb ucznidow, stuchaczy i rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczenie przez dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program.

5a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, oraz
koordynowanie realizacji programu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego jego zadania realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,
pedagog lub psycholog.

8. Doradztwo zawodowe na zajeciach realizujg doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy
lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

9. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne mogg wspotpracowaé w
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szczegoOlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi
lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi,
placowkami 1 centrami, szkolami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

10. W ramach wspotpracy z podmiotami jednostki organizacyjne moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL 5
§ 6a.
Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 6b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Szkota moze pozyskiwa¢ sponsor6w w celu zorganizowania pomocy r1zeczowej
1 materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozow, wycieczek, zielonych szkot
uczniom szczegodlnie potrzebujagcym wsparcia.
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6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegto$§¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktoére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 6¢
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom wuczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole 1 zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw  grup
wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

8a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8b. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

8c. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

8d. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.
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11. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

14. Uczen objety zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

15. Na wniosek rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego lub podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach.

16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci  posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
17. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole
nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektoéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
18. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza w
szczeg6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

¢) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
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19. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy.

20. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzg takg potrzebe, oraz we wspolpracy z
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planujg i koordynuja
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczego6lnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wspolpracujg z
rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

23. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

24. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajagcy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej  pomocy i
formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

25. W przypadku, gdy z wnioskow, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa  funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

26. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
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d) wnioskach dotyczacych dalszych dziatanh majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

26a. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

26b. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

26¢.W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

27. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 6d
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajg¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjnag Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 6e

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
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3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztlozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

ROZDZIAL 6
Cele i zadania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

§7

I. W 1II Liceum Ogolnoksztalcacym w Tomaszowie Lubelskim przez wychowanie
rozumiemy §wiadomie organizowang dziatalno$¢ szkoty, ktéra ma na celu stuzy¢:

1) wspieraniu dziatan rodziny w zakresie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow;

2) wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym;

3) kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

la. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spljna catoS¢ i muszq uwzgledniaC wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

1c. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

1d. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1c, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

2. Program skierowany jest do wszystkich uczniow II Liceum Ogolnoksztalcagcego im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego i dostosowany do poziomu ich rozwoju emocjonalnego. Adresatami
programu sg rowniez rodzice uczniéw, nauczyciele 1 lokalna spotecznos¢.

3. Dzialalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
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zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajagcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wlasciwego stosunku do $§wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjalu ksztaltowanie
srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu  spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzoréw i1 norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

4. Wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne:

1) Znajomo$¢ praw, powinnosci obywatelskich oraz wynikajacych z nich postaw
(uswiadomienia istnienia obowigzkow wobec wiasnej ojczyzny, regionu, poglebianie
poznania przynalezno$ci do wspolnoty obywateli panstwa polskiego);

2) Znajomo$¢ Konstytucji, Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka, karty Praw
Rodziny;

3) Znajomos$¢ i poszanowanie symboli narodowych, panstwowych, religijnych;

4) Tolerancja i szacunek dla mniejszosci narodowych, dla innych narodow, dla ludzi o
odmiennych przekonaniach religijnych i §wiatopogladowych;

5) Aktywne przeciwdziatanie ztu i przejawom patologii spotecznych.

5. Wychowanie do pracy i do zaangazowanej tworczej dzialalno$ci spotecznej co naktada na
wychowawcdow i1 nauczycieli obowigzek:

1) Przekazywania rzetelnej wiedzy o otaczajacym $wiecie, spoteczenstwie i kulturze;

2) Rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniow (kota zainteresowan,
udzial w konkursach i olimpiadach);

3) Ksztattowania takich cech charakteru jak: pracowito$¢, punktualno$é, odpowiedzialnose,
sprawno$¢ organizacyjng, wytrwatos$¢, umiejetnos¢ pokonywania trudnosci;

4) Wdrazania do ustawicznego uczenia si¢, samodoskonalenia, korzystania z dobr
kulturowych (ukazywanie bogactwa $wiata sztuki), umiejetnos¢ korzystania z dobr kultury i
cywilizacji (ksztaltowanie postaw proekologicznych);

5) Ksztattowania wrazliwosci spotecznej;

6) Przygotowania uczniéw do podejmowania w przysziosci, odpowiedzialnych zadan
rodzinnych, spotecznych i do budowania kariery zawodowej;

7) Przyblizania mechanizméw dziatania wspotczesnej gospodarki;

8) Przygotowania mitodziezy do uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa obywatelskiego i
demokratycznego panstwa.

6. Wychowanie moralne i estetyczne uczniow poprzez:

1) Przekazywanie ogdlnoludzkich norm moralnych oraz warto$ci religijnych (spojny system
wychowawczy szkoty i kosciota);
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2) Okazywanie szacunku rodzicom, ludziom starszym, niesienie pomocy potrzebujacym;

3) Poszanowania godno$ci wlasnej i innych;

4) Dbatos¢ o wlasny rozwoj fizyczny, psychiczny i psychoseksualny (stymulowanie procesu
samowychowania 1 samooceny, wspieranie rozwoju moralnego i ksztaltowania hierarchii
warto$ci, postrzegania zycia jako wartosci najwazniejszej);

5) Ksztaltowanie kultury osobistej ucznia (kultury stowa, estetyczny wyglad, wilasciwe
zachowanie);

6) Przeciwdziatania nieprzystosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Celami profilaktyki sa:

1) dazenie do prawidlowego rozwoju psychospotecznego i fizycznego;

2) eliminowanie niewtasciwych zachowan oraz nie akceptowanych spotecznie postaw;

3) przygotowanie mtodziezy do zdrowego i tworczego zycia we wlasnym srodowisku;

4) rozwijanie sprawnosci fizycznej, uzdolnien i talentow oraz osobistych zainteresowan;

5) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych oraz radzenie sobie ze stresem,;

6) ochrona przed negatywnym wplywem mediéw i sekt;

7) ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w ochronie, utrzymaniu i poprawie zdrowia
jednostki 1 spoleczenstwa, rozumienie zaleznos$ci cztowieka od srodowiska;

8) przyjmowanie postawy odpowiedzialnos$ci za obecny i przyszty stan srodowiska;

9) znajomo$¢ zasad racjonalnej troski o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, systematyczne
uprawianie roznych form aktywnosci sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;j;

10) wyposazenie w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do racjonalnych i skutecznych
zachowan w przypadku wystapienia zagrozen indywidualnych zbiorowych;

11) podnoszenie poziomu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i zasad udzielania pierwszej
pomocy.

8. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

10. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

11. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych
w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego oraz corocznej ocenie
efektywnosci 1 skuteczno$ci przez zespdt wychowawczy. Wyniki oceny przedstawia si¢
nauczycielom na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwiazku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna 1
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
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ROZDZIAYL 7
Organizacja szkoly

§7a
Zasady ogolne

1. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji LO opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji LO zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

6. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, ktére moga odbywaé sie poza
systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

9. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
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10. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

§8

Organizacja oddzialu szkolnego

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem
nauczania dla danego oddzialu i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych (z tym,
ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego; zaj¢cia prowadzone sg w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych),
informatyki, oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

3. Mozliwy jest podziatl na grupy na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ z biologii,
chemii, fizyki, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw
oddzielnie dla dziewczat i chtopcoéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub
w szczegllnych przypadkach grup migdzyklasowych.

5. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

6. Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklaruja che¢ uczestnictwa w zajeciach religii i/
lub etyki.

7. Rodzice ucznia niepelnoletniego sktadaja pisemne o$wiadczenie w sprawie uczestnictwa
w lekcjach religii i/ lub etyki u dyrektora szkoty. Po osiggnigciu petnoletnosci o uczestnictwie
w lekcjach religii i/ lub etyki decyduja sami uczniowie.

8. Uczniowie nieobjeci nauka religii i/ lub etyki, majg zapewniong opieke na terenie szkoty,
a jezeli zajecia religii i/ lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, moga by¢
zwolnieni do domu.

§9
Formy pracy szkoly

1. Podstawowa formga pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze przewidziane
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.
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3. Rozszerzenie dla poszczegolnych klas ustala dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng uwzgledniajac zainteresowania uczniOw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoly. Dyrektor w tym celu wyznacza od dwoch do czterech
przedmiotéw wiodacych i zwigksza wymiar nauczania tych przedmiotéw przeznaczajac na
nie godziny przewidziane w ramowym planie nauczania na zaj¢cia fakultatywne.

4. Nazwy klas tworzy si¢ przez wskazanie przedmiotow wiodacych lub przez okreslenie
podstawowej problematyki nauczania i wskazanie przedmiotéw wiodacych.

§ 9a

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $§rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicoOw.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreSlonych w statucie
szkoty; polecana formq usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupehlienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie sie
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ushugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
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wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, Ze uczen by} nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 9b
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych w pkt. zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

§ 9c¢

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spolecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajacymi chorobom zakaZznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrdécenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidow i rodzicéw, z mozliwoscig wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
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5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty 1 rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddzialu klasowego);

2) objecie wsparciem osOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespo6t klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowaé¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

§10
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Organizacja biblioteki:

1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia:

a) obsade personelu zgodnie z obowigzujgcymi normami, standardami i kwalifikacjami;

b) odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem;

c) warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

d) srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

e) kontroluje stan ewidencji i opracowywania zbioréw biblioteki;

f) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada =za
protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.

2) Finansowanie szkoty:

a) podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty;

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czgs¢ sktadowa planu finansowego szkoty;
c) dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow i innych ofiarodawcow.

3) Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

b) korzystanie z ksiggozbioru na miejscu i wypozyczanie ksiggozbioru poza biblioteke;

¢) opracowania sposobow korzystania ze zbiorow w czytelni 1 ich wypozyczania;

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

e) korzystanie z centrum multimedialnego

f) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
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4) Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu.

5) Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nastepujacego rodzaju zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

b) programy i podre¢czniki;

c¢) lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;

d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

e) beletrystyka dla mtodziezy;

f) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

g) czasopisma dla mtodziezy;

h) wydawnictwa pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

1) roczniki czasopism;

j) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej;

k) przepisy o§wiatowe, wewnatrzszkolne 1 administracyjne;

1) wydawnictwa z zakresu psychologii i pedagogiki, filozofii i dydaktyk poszczegdlnych
przedmiotow nauczania;

m)wydawnictwa zwigzane z regionem;

n) niektore materialy audiowizualne;

6) Pracownicy biblioteki:

a) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie

b) z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami;

c) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty;

d) nauczyciel biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

7) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego;

b) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja i wynosi do 6 godzin
dziennie, w trakcie zaje¢ szkolnych, podczas wszystkich przerw miedzylekcyjnych.

4. Funkcje biblioteki szkolne;.

1) Realizowanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) Pemienie funkcji kulturalno — rekreacyjnej poprzez:

a) uczestniczenie w zyciu kulturalnym szkoty;

b) pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych;

¢) gromadzenie materialdéw dotyczacych zycia kultralnego i spotecznego;

d) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow dotyczacych regionu i miasta;

e) wspotprace z innymi bibliotekami (Miejska Biblioteka Publiczng i innymi bibliotekami
szkolnymi) oraz z Tomaszowskim Domem Kultury

f) w zakresie organizowania r6znorodnych imprez dla uczniéw srodowiska lokalnego.

5. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) dbato$¢ o nawyk poszanowania ksigzki;
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4) prowadzenie r6znorodnych form dziatalno$ci informacyjnej i wizualnej dotyczacej pracy
biblioteki oraz jej zbiordw i czytelnictwa;

5) poznawanie czytelnikow, prowadzanie z nimi rozméw na temat przeczytanych ksigzek;

6) organizowanie konkursow czytelniczych i inspirowanie uczniéw do siegania po pozycje
spoza kanonu lektur szkolnych;

7) uzupetianie ksiegozbioru biblioteki w miarg potrzeb szkoty;

8) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
11) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

12) wspoétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami;

13) organizowanie okolicznosciowych wystaw;

14) pomoc uczniom w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw
maturalnych poprzez dobor literatury, udzielanie porad bibliograficznych;

15) systematyczne $ledzenie nowosci;

16) kierowanie czytelnikow w razie potrzeby do innych bibliotek, osrodkow informacji;

17) pozyskiwanie nowych czytelnikow np. rodzicow.

6. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace organizacyjno — techniczng biblioteki poprzez:
1) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;

2) dobra znajomos$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych;

3) organizacje¢ udostepniania zbiorow;

4) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystywanie zbiorow,

5) ewidencj¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami (klasyfikowanie, katalogowanie,
opracowanie techniczne);

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podregcznego,
prowadzenie katalogow, itp.);

7) planowanie pracy biblioteki oraz skltadanie $rodrocznego i rocznego sprawozdania
zawierajacego oceng stanu czytelnictwa;

8) prowadzenie okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen;

9) dbatos$¢ o wyposazenie 1 estetyke biblioteki;

10) selekcje zbiordéw, czyli materiatow zbednych i1 zniszczonych;

11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, ewidencji wypozyczen;

12) wzbogacenie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

13) wprowadzanie danych celem uzupetienia komputerowej bazy danych;

14) umozliwienie migdzy - bibliotecznych wypozyczen zbioroéw;

15) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;j;

16) zabieganie o $rodki finansowe celem uzupelniania zbioréw, zakupu pomocy i innych
materialow;

17) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

7. Obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan
programowych szkoty:

1) Wspolpraca z innymi nauczycielami:
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a) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat;

b) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;

c) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, realizacji programow
nauczania m. in. poprzez dostarczanie zroédet 1 opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne oraz
szkolenia;

d) wspotpraca w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych;

e) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystos$ci na potrzeby nauczycieli;,

f) poprzez wspolne prowadzenie lekcji na dany temat;

g) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw 1 olimpiad,

h) umieszczanie wykazéw nowosci;

1) prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

2) Wspotpraca z rodzicami:

a) udostgpnianie rodzicom uczniow literatury i innych materiatow z zakresu wychowania w
rodzinie, przezwyci¢zania kltopotow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych
oraz dokumentacji szkolnej;

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy

¢) w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

3) Wspdlpraca z uczniami:

a) tworzenie 1 organizacja pracy zespotu ucznidow, ktoérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych;

b) organizowanie imprez dla spotecznos$ci szkolnej i srodowiska lokalnego;

c) wypozyczanie ksigzek, czasopism 1 innych materialbw na podstawie kart czytelnika
numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym;

d) korzystanie ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do potek;

e) pomoc w zakresie doboru lektury;

f) wsparcie dydaktyczne i wychowawcze;

g) pomoc uczniom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej lub socjalnej oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

h) korzystanie z centrum multimedialnego.

8. Wspolpraca z innymi bibliotekami (Miejska Bibliotekg Publiczng 1 Biblioteka
Pedagogiczng) poprzez:

1) aktywne uczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa w
bibliotekach innych szkot;

2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

3) wspoluczestnictwo w organizacji imprez w innych bibliotekach badz o$rodkach informacji;
4) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

5) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;

6) udziat w spotkaniach z pisarzami.

9. Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

1) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego;
2) uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych;

3) czytanie literatury przedmiotowej;
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4) modernizacja pracy biblioteki;

5) doskonalenie warsztatu pracy;

10. Zasady korzystania z wypozyczen i czytelni oraz prawa i obowigzki czytelnikow wobec
biblioteki zostaly okreslone w regulaminie biblioteki.

§11
Organizacja schroniska

1. W szkole organizowane jest dorazne sezonowe szkolne schronisko mtodziezowe czynne
od 1.07 do 31.08, w ktérym znajduje si¢ 30 miejsc noclegowych.

2. Pomieszczenia schroniska wyposazone sg w:

1) t6zka pojedyncze, kotdry, koce i wieszaki, stoty oraz krzesta;

2) kuchni¢ samoobstugowa wyposazong w sprzet kuchenny (kuchenke gazowa, lodowke);

3) jadalni¢ wyposazong w sprzet stotowkowy;

4) we, umywalki z lustrem, prysznic;

5) biezacg ciepta i zimng wode przez catg dobe.

3. Przyjmowanie os6b do schroniska trwa od 17.00 do 21.00.

4. Doba w schronisku trwa od 17.00 do 10.00 dnia nastepnego.

5. Prawa i obowiazki 0sob korzystajagcych ze schroniska okresla regulamin.

6. Za ustugi $wiadczone przez schronisko pobierane sg oplaty. Wysokos$¢ optat okresla organ
prowadzacy.

7. Wptywy z optat o ktérych mowa w ust. 6 zalicza si¢ na rachunek srodkéw specjalnych.

ROZDZIAL 8
Zadania dydaktyczne szkoly
§12

1. W szkole uczniowie zdobywaja wiedzg oraz ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowaé sie do pracy w warunkach
wspotczesnego §wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) Efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) Rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
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1 nawykow;

7) Rozwoju sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

§13
(uchylono)

§14
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora do spraw dydaktycznych, ktory planuje, organizuje i nadzoruje catoksztatt
pracy dydaktycznej szkoty;

2) kierownika administracyjno- gospodarczego, ktory odpowiada za przygotowanie
1 zabezpieczenie bazy do prawidtowego funkcjonowania szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 15
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow. W swoich dziataniach uwzgledniaja poszanowanie godnosci osobistej ucznia. W
zwigzku z tym do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniOw poprzez treSci nauczanego
przedmiotu i osobisty przyktad;

8) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, zgodnie z potrzebami szkoty, w tym takze zdobywanie stopni awansu
zawodowego.
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la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicow.

2. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom zostaly szczegoétowo okreslone w ,,.Szkolnym programie
przeciwdziatania przemocy”.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 15a
Specjalisci zatrudnieni w szkole

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§16
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy. W szkole nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza
nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych;

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Praca w zespotach przedmiotowych objeci sg wszyscy nauczyciele szkoty.

4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji podstawy
programowej, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowywanie jednolitych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
merytorycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, pracowni i laboratoriéw przedmiotowych
oraz uzupehnianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéow
nauczania.

5. W miar¢ potrzeb nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoty przedmiotowe lub problemowe.
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§17
Zespoly klasowe

1. Pracag klasowych zespotow kieruje przewodniczacy, ktory jest wychowawca.

2. Zespoly klasowe tworza nauczyciele uczacy w danym oddziale. Przewodniczacy
organizuje prac¢ zespotu klasowego, odpowiada

3. za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych, okresla czgstotliwo$¢ spotkan cztonkow
zespotu (minimalnie 3x w pétroczu), odpowiada za prowadzenie dokumentacji.

4. Do zadan zespotow klasowych nalezy:

1) dobdr, modyfikacja i ewaluacja klasowego zestawu programow nauczania przedmiotow,
$ciezek migdzyprzedmiotowych, programu wychowawczego— profilaktycznego;

2) przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania i Przedmiotowego Oceniania;

3) mierzenie jakosci pracy klasy i opracowanie programu jej rozwoju.

§18
Formy opieki wychowawczej

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, ktéry prowadzi swoj
oddziat przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

2. W przypadku zastrzezen do pelnienia obowigzkow przez wychowawce, mozliwa jest
zmiana nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcze.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) poznawanie warunkoéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan
wychowankow;

5) organizowanie udzialu wychowankoéw w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach,
zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

4. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala formy i tresci zaje¢ tematycznych na godziny wychowawcze;

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest opieka indywidualna (ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

4) jak i z trudno$ciami i niepowodzeniami). Wspdlnie z nauczycielami poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych informuje ucznia;
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5) oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie
pisemnej;

6) Co najmniej raz na kwartal spotyka si¢ z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania w zakresie oddziatywania wychowawczego wobec wychowankdw;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) zapoznawania rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty,
postgpami ucznidéw w nauce, ich zachowaniem w grupie rowiesniczej i jego trudnos$ciami;

e) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;
f) szkota wspoélpracuje z poradniami zawodowymi szczegélnie w klasach zawodowych,
uczniéw przyjmuje si¢ na podstawie orzeczenia poradni;

7) Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

8) Nauczycielowi — wychowawcy rozpoczynajacemu prace dyrektor przydziela bardziej
doswiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w celu zapewnienia
pomocy;

9) W trakcie zawieszenia zaje¢ i nauki zdalnej wychowawca jest zobowigzany utrzymywac
staly kontakt z rodzicami uczniow.

§ 18a
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo oSwiatowe w zakresie wszystkich obszarow
dziatalnosci szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsérod uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.
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ROZDZIAL. 9
Wewnatrzszkolne ocenianie

§19
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 192

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty

§ 19b

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§20
Wymagania edukacyjne

1. Gléwny eclement wewnagtrzszkolnego oceniania stanowig standardy wymagan
edukacyjnych, czyli oczekiwane osiggnigcia uczniéw polegajace na celowym, skutecznym i
swiadomym dziataniu w okre§lonych sytuacjach przetozone na poszczego6lne stopnie szkolne
dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

2. Aby pomiar osiggni¢¢ szkolnych byt mozliwy kazdy nauczyciel powinien:

1) ustali¢ wymagania programowe (standardy wymagan edukacyjnych);

2) zbudowac¢ skale ocen na podstawie standardow wymagan edukacyjnych;

3) ustali¢ sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

4) opracowac wyniki i oceni¢ pomiar dydaktyczny (warto$ciowanie efektow pracy).

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
orzeczenia;
3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych;

6) na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Nauczyciele, przy formulowaniu standardow wymagan dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych na kolejnym etapie winni zawrze¢ opisy wymagan podstawowych oraz peinych,
a takze sposob przeliczania spelnionych wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) wymagania pelne (mozliwe do uzyskania, obejmujgce program nauczania) powinny dobrze
odzwierciedla¢ docelowe pozadane kompetencje (wiadomosci, umiejetnosci 1 postawy), a ich
spelnienie na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia powinno wyrazaé si¢
uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej. Ocena celujaca oznacza wykroczenie poza
oczekiwane wymagania programowe. Ocena dobra oznacza spelnienie wymagan w stopniu
posrednim pomigdzy pelnym i podstawowym;

2) wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) powinny obejmowaé podstawe
programowg na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia, a ich spetnienie
powinno wyraza¢ si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej. Ocena dopuszczajgca
oznacza takie braki ucznia w spelnieniu wymagan podstawowych, ktoére nie przekreslaja
jeszcze mozliwosci kontynuacji nauki.

§21
Szczegolowe zasady oceniania

Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawiera¢ nastepujace elementy:

1) Przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

2) Numer programu nauczania z uwzglgdnieniem ewentualnych modyfikacji, materiat
zwigzany z celami edukacyjnymi;

3) Wymagania edukacyjne, szczegbtowe cele edukacyjne;

4) Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) Zasady wgladu uczniow i rodzicéw w pisemne prace kontrolne;

6) Harmonogram prac klasowych;

7) Zasady okresowego podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej.

8) Zasady podsumowania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustalenia
oceny klasyfikacyjnej rocznej (koncowej);

9) Inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele
oceniania wewnatrzszkolnego.

10) Pozytywna oceng zespotéw przedmiotowych.

45



§ 22
Skala ocen

1. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania petnej skali stopni szkolnych.

2. Oceny biezace-wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” oraz ,,-”’z wylgczeniem
stopni: celujacego i niedostatecznego.

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skalg ocen 1-6. Oceny moga by¢, z wyjatkiem ocen
,hiedostateczny” 1 ,,celujacy”, uzupetlione przez zastosowanie znakow ,+7 i ,,-”. Pelny
zakres ocen:

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor liceum zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/-a".
Mozliwe jest klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

8. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego na koniec danego etapu edukacyjnego. Do powoddéw uzasadniajgcych
zwolnienie z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego dotacza si¢ afazje,
biorgc pod uwage trudnos$ci i ograniczenia wynikajace ze specyfiki tego zaburzenia oraz
zespot Aspergera.
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§23
Kryteria wymagan edukacyjnych

1. W Il Liceum Ogolnoksztalcgcym ustala si¢ nastepujace ogélne poziomy wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie

klasyfikacyjnej §rodrocznej lub rocznej (koncowe;j).

Skala ocen Elementy tl.‘esc1 Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych
nauczania
Celujacy W pelni opanowany Uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci w petni
zakres materiatu realizujgce program nauczania danego etapu
objetego programem (klasy), samodzielnie i tworczo rozwija
nauczania; stanowigce wiasne uzdolnienia; uczen biegle postuguje
efekt samodzielnej pracy | si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
ucznia, wynikajace z rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
indywidualnych praktycznych z programu nauczania dla
zainteresowan, danego etapu (klasy) oraz wykraczajace poza
zapewniajace pelne ten program, proponuje rozwigzania
wykorzystanie nietypowe; osigga sukcesy w olimpiadach
wiadomosci przedmiotowych, konkursach, kwalifikuje si¢
dodatkowych. do finatéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia.
Bardzo dobry Ztozone, trudne, wazne | Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i
do opanowania; umiejetnosci okreslonych programem
wymagajace korzystania | nauczania na danym etapie (w klasie); uczen
z r6znych zrodet; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
umozliwiajace wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
rozwigzywanie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
probleméw. Pelne programem nauczania, potrafi zastosowac
opanowanie tresci posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
programu nauczania. trudnych i problemoéw w nowych sytuacjach.
Dobry Istotne w strukturze Uczen nie opanowal w peini wiadomosci i
przedmiotu, uzyteczne w | umiejetnosci okreslonych programem na
szkolnej 1 pozaszkolne;j danym etapie (w klasie), ale opanowat je na
dziatalnosci; o zakresie poziomie przekraczajagcym wymagania
przekraczajacym zawarte w podstawie programowej; uczen
wymagania zawarte w poprawnie stosuje wiadomosci,
podstawie programowej, | rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe
wymagajace zadania teoretyczne lub praktyczne.
umiejetnosci stosowania
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wiadomosci w
sytuacjach typowych wg
wzorow (przykltadow)
znanych z lekcji i

podrecznika.

Dostateczny Najwazniejsze w uczeniu | Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
si¢ danego przedmiotu, o | okreslone podstawg programowa na danym
niewielkim stopniu etapie nauki (w danej klasie); uczen
ztozonosci, okreslone rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
programem nauczania na | teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
poziomie nie trudnosci.
przekraczajacym

wymagan zawartych w
podstawie programowej;
gléwnie proste,

uniwersalne
umiejetnosci.

Dopuszczajacy Niezbedne w uczeniu si¢ | Uczen ma braki w opanowaniu podstaw
danego przedmiotu programowych, ktore nie przekreslaja
Potrzebne w zyciu. mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy z

danego przedmiotu (bloku przedmiotowego)
w ciggu dalszej nauki; uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Niedostateczny Uczen nie opanowal podstaw programowych
umozliwiajagcym mu przej$cie do wyzszego
poziomu ksztatcenia. Braki w wiedzy sa na
tyle duze, ze nie rokujg nadziei na ich
usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Szczegbtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom i
rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Potwierdzeniem niniejszych
ustalen jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

§24
Szczegélowe kryteria ocen z zachowania uczniow

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku

szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych
oraz przestrzegania prawa (w tym wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych).
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2. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedlug ustalonych kryteriow po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikow szkoty, samorzadu klasowego i
samoocenie.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe dopuszcza si¢ opini¢ niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Dotychczas wplyw na te ocen¢ miata tylko opinia publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Oznacza to, ze gdy ocena
zostala ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu postgpowania nie moze by¢
zmieniona decyzja administracyjng.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedstawia uczniowi:

1) kto i w jaki sposdb proponuje ocene ze sprawowania;

2) co wptywa na jej podwyzszenie albo obnizenie;

3) jaka jest mozliwo$¢ poprawiania ustalonej oceny.

7. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwotawczy ustala rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow.

§ 25
Tryb i zasady ustalania ocen zachowania ucznia

1. Tres¢ oceny powinna wyrazac:

1) Stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia oraz stosunek;

2) do obowigzkow szkolnych i powierzonych zadan, a wigce:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkow;

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, wzbogacanie swej wiedzy oraz wykorzystywanie jak
najlepiej czasu i warunkéw do nauki;

) systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

d) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudno$ci w nauce;

€) poszanowanie i wzbogacanie dobrych tradycji szkoty;

3) Stopien uzewnetrznionej identyfikacji ucznia z celami spotecznie wartosciowymi, tj:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym, a szczegodlnie tym,
ktérzy maja trudno$ci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

¢) dziatalno$¢ uzyteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

d) dbatos¢ o mienie szkoty, o wlasno$¢ ogdlnonarodowa, spoteczng i indywidualna;
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€) umiejetno$¢é wspoldziatania w zespole w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci
organizacji mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska.

4) Kulture osobistg i respektowanie norm etycznych, w tym:

a) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu i reagowanie na zto;

b) sposob bycia nienaruszajacy godno$ci wlasnej i godno$ei innych;

c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty
1 Srodowiska;

d) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, nieuleganie wszelkim szkodliwym
nalogom, jak: palenie tytoniu, picie alkoholu oraz udzielanie pomocy innym w zwalczaniu i
rezygnacji

e) z nalogow;

f) przeciwdziatanie przejawom przemocy, brutalno$ci a takze zarozumialstwa;

g) dbalos¢ o higieng osobista, estetyke ubioru, tad i estetyke otoczenia;

h) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty i internatu.

§ 26
Szczegélowe kryteria zachowania ucznia wg skali

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) swoja postawa wyraznie wznosi si¢ ponad poziom og6lnie przyjetych norm zachowania
w klasie 1 w szkole;

2) jest przyktadem dla innych 1 inspiruje wszystkich wokot do pozytywnych zachowan;

3) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub srodowiska;

4) osigga wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych;

5) jego postawa nacechowania jest dojrzatoscig spoteczng adekwatng do jego wieku;

6) regularnie uczeszczat na zajecia lekcyjne (bez godzin nieusprawiedliwionych).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wszystkie wymagania zawarte w treSci oceny bez zarzutu, wyrdzniajac sig
w realizacji niektorych jej elementow;

2) sumiennie wywiazuje si¢ z natozonych funkcji na terenie szkoty i poza nia;

3) swoja kulturg osobistg, wygladem zewngtrznym i sposobem reagowania na zachowanie
negatywne innych uczniow odpowiada ogolnie przyjetym zasadom dobrego wychowania;

4) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 5 godzin).

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wigkszo§¢ wymagan zawartych w tre$ci oceny bez zarzutu, sporadycznie
wyrozniajgc si¢ w realizacji niektorych jej elementow;

2) wywigzuje si¢ z podstawowych funkcji i zadan w klasie i w szkole;

3) cechuje go wiasciwy stosunek do nauki, kultura osobista i wyglad zewnetrzny nie budza
wiekszych zastrzezen;

4) sporadycznie opuszcza zaje¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;

5) (do 10 godzin nieusprawiedliwionych).
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4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) uchybia niektérym istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;

2) okresowo demonstruje zachowania negatywne prowokujac innych

3) do ztych zachowan, jest nieodpowiedzialny, nie wycigga wlasciwych wnioskow z uwag
przetozonych i kolegdéw;

4) do$¢ czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

5) (do 30 godzin nieusprawiedliwionych).

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo czesto demonstruje zachowania negatywne, tamie zasady regulujace zycie klasy,
szkoty i1 srodowiska;

2) prowokuje innych do ztych zachowan, nie wyciagga wnioskow

3) z zalecen nauczycieli i w konsekwencji otrzymuje uwagi odno$nie zachowania (zapisy w
dzienniku, uwagi pracownikéw szkoty itp.);

4) notorycznie opuszcza zajecia szkolne (powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych).

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) w nieprzerwany sposob demonstruje zachowanie negatywne (nagminne wagary,
lekcewazace stosunek do nauki);

2) ma powazne problemy dyscyplinarne, wchodzi w konflikt z prawem;

3) wykazuje postawe agresywna wigzaca si¢ z uzyciem sity fizycznej, prowokuje innych do
ztych zachowan;

4) okazuje brak szacunku do wszystkich wokot;

5) nie wykonuje polecen i zadan, tamie zasady regulujace zycie klasy 1 szkoly jego
zachowanie zagraza jego zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob;

6) zastosowane przez szkote, dom rodzinny i organizacje szkolne $§rodki wychowawcze nie
odnoszg skutku.

§27
Tryb odwolawczy

1. Od ustalonej przez wychowawce rocznej (Srédrocznej) oceny zachowania, uczen lub jego
rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia na piSmie do dyrektora szkoty, jezeli uwazaja, ze roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona nie zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w trybie do siedmiu
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciele rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

§28
Sposoby sprawdzania osiagnieé, ocenianie biezace

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

2. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja w sposéb pisemny badz ustny.

3. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢é w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin
pisemnej pracy kontrolnej;

2) oceni¢ i udostgpni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwoch tygodni od terminu
ich odbycia sig;

3) okresli¢ zasady wgladu do nich przez uczniow i rodzicow;

4) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych.

4. W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym ustala si¢ nastepujaca zasade: w jednym tygodniu moga
si¢ odby¢ co najwyzej trzy pisemne prace klasowe.

4a. Ocenianie biezace z zajge¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

5. Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedze¢ i umiejetnosci (w przypadku przedmiotu
wychowanie fizyczne — dodatkowo z uwzglednieniem zaangazowania ucznia) w ramach
roznych rodzajow form aktywnosci), takich jak np.:

1) pisemne prace kontrolne;

2) sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci (,,kartkowki”);

3) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien,
debat, pokazow;

4) prace dtugoterminowe;

5) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen;

6) ustne odpowiedzi na lekcji;

7) prace domowe;

8) prowadzenie zeszytu,

9) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania pisemnym prac kontrolnych sg zawarte w
Przedmiotowym Ocenianiu
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§29
Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym w statucie szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne (koncowe) polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym (koncowym) i $rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
wedlug zasady: nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidw i
wychowawce o przewidywanych ocenach wystawiajac je w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego zawiadamia rodzicow.

7. Nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowuja w koncu kazdego poétrocza na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej osiagniecia edukacyjne ucznidow i ustalajg oceny klasyfikacyjne srodroczne
(roczne, koncowe) oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

8. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej przeprowadza si¢ co najmniej na tydzien
przed zakonczeniem $rodrocznych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych.

9. Oceny, ustalone za ostatnie potrocze sg ocenami rocznymi (koncowymi) uwzgledniajgcymi
postepy 1 osiggnigcia ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

11. Uczen nieklasyfikowany zdaje egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzony zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

12. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne (koncowe) wyzsze od stopnia niedostatecznego.

13. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu czteroletniego etapu ksztalcenia podjaé
decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednak pod warunkiem, ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
sa w klasie programowo wyzsze;j.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wpltywa na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 30
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
przystuguje prawo przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie w
przypadku, gdy ten uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych.

5. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajagcemu si¢ o
przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia, w przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztatcenia si¢
zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profilu nauczania w liceum ogdlnoksztalcacym albo
zmiang kierunku ksztatcenia zawodowego. W takim wypadku dyrektor moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych w ktérych nie ma roéznic programowych a z ktoérych uczen otrzymatl na
swiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

6. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje w
sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel prowadzacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4) w egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice dziecka.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego z ktorych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Czas trwania pisemnej czeSci egzaminu z jezyka polskiego i matematyki powinien
wynosi¢ 90 min, w odniesieniu do innych przedmiotow czas trwania okreslaja zespoly
przedmiotowe. Czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej wynosi 20 min.
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9. Zestaw zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel egzaminator lub zespo6t nauczycieli
uwzgledniajgc umiejetnosci 1 wiedze ze wszystkich poziomow wymagan.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) termin egzaminu;

2) sktad komisji;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ dotyczaca wykonania zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz
ustalong oceng.

12. Tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlno$ci liczbe
przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z rodzicami dziecka.

13. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor, przy czym nie moze to by¢ termin
pOzniejszy niz przedostatni dzien zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

14. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal ocene niedostateczng roczna
(koncowa) moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

15. (uchylono)

16. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana przez Dyrektora szkoly do wgladu uczniow lub jego
rodzicow.

§ 31
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy pierwszej uczen II Liceum Ogodlnoksztalcacego, ktory w wyniku
rocznej (koncowej) klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. (Uchylono).

3. (Uchylono).

4. (Uchylono).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespolu Szkot powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) termin egzaminu;

2) sktad komisji,

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalona oceng klasyfikacyjna;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego przez
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

11. (Uchylono).

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana przez Dyrektora szkoty do wgladu uczniéw lub jego rodzicow.

§31a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
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6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 31b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 31c

1. Ocenianie zachowania uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§31d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 3le

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 32
Kontakty z rodzicami

1. W II Liceum Ogdlnoksztatcagcym dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli
wychowawcow z rodzicami:

1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania og6lnoszkolne;

b) zebrania klasowe;

¢) indywidualne rozmowy (np. podczas dyzurow nauczycielskich);
d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia;

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna;

b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami);

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,;

d) kontakty przez dziennik elektroniczny.
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2. Poszczegblni nauczyciele samodzielnie okreSlajg formy i czestotliwos¢ kontaktow z
rodzicami w zalezno$ci od postepow i osiggnig¢ konkretnego ucznia. Wychowawcy klas, nie
rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiaja rodzicéw o postepach uczniéw swojej klasy wg
wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowuja ten fakt w dokumentacji
przebiegu nauczania.

2. Uczniowie oraz rodzice maja prawo uzyskaé¢ informacje o:

1) biezacych oraz $rodrocznych postepach i osiggni¢ciach szkolnych;

2) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia;

4) zasadach oceny zachowania.

3. Informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
wychowawca klasy na dwa tygodnie przed rocznym/ koncowym ($rodrocznym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé¢ rodzicow ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie ustalonej w statucie szkoty.

ROZDZIAL 10
Zasady rekrutacji
§33

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkoéw komisji.

2. Kryteria przyje¢ kandydatow do szkoty.

1) O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowej;

2) O kolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba zgromadzonych
przez nich punktow rekrutacyjnych;

3. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujace
kryteria:

1) Egzaminu 6smoklasisty:

a) Wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe] oceny z jezyka polskiego i
trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych (sg to: matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz trzeci
przedmiot z bloku humanistycznego lub matematyczno-przyrodniczego — w zaleznosci od
rozszerzenia programowego),

b) Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem,

¢) Szczegblne osiggniecia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

- Uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim;
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- Osiaggnigcia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w
szczegblnosci w formie wolontariatu.

d) W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

e) W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu beda wolne miejsca, na trzecim etapie
postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie kryteria, ktore maja jednakowa
wartosc:

- Wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- Niepetnosprawnos¢ kandydata,

- Niepelosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

- Niepelosprawno$¢ obojga z rodzicow kandydata,

- Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

- Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- Objecie kandydata piecza zastepcza.

4. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sa przyjmowani w
pierwszej kolejnosci.

5. Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna ustala szczegdlowe zasady rekrutacji, zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek.

6. Wniosek o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora szkoty, ktory zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz nr PESEL kandydata;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych;

6) wskazanie kolejnosci wybranych oddzialow w szkole w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

7. Do wniosku dotagcza si¢ odpowiednio dokumenty potwierdzajace spetnianie przez
kandydata kryteriow o ktérych mowa w zasadach rekrutacji:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty;

2) Zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty;

3) Zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytutlu laureata konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim;

4) Opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami
zdrowotnymi;
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5) Zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny sportowej (dotyczy kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu o profilu sportowym).

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly i za$wiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu
6smoklasisty moga by¢ sktadane w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem
przez dyrektora szkoty, ktérg kandydat ukonczyt.

9. Wniosek o przyjecie do publicznej szkoly moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych szkot.

10. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej
wiadomosci liste kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych do szkoty, ktéra zawiera imiona
i nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

11. Do szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie przybywajacy z zagranicy na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki ucznia.

§ 34
Prawa ucznia

Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ zapomogi;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) pomoc kolezenska organizowang w klasie przez samorzad

b) w porozumieniu z wychowawca klasy;

c) pomoc ze strony nauczycieli uczacych przedmiotéw, z ktéorych uczen ma trudnosci
zarowno na lekcjach, jak i po lekcjach;

d) udostepnienie uczniom pomocy naukowych bedgcych w posiadaniu szkoty;

e) interweniowanie w domach rodzinnych uczniéw oraz na stancjach w celu stworzenia
wlasciwych warunkow i1 atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
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10) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wpltywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa

12) oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) korzystanie z opieki lekarskiej i pielggniarskiej;

14) uczestniczenia w wycieczkach, obozach oraz innych imprezach organizowanych przez
szkofe.

§ 34a

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowe]
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicoéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§35
Obowiazki i kultura osobista ucznia

1. Obowigzkiem ucznia jest w szczegolnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zaréwno w szkole, jak i poza nig;

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie oraz rozwoj wiasny i swoich kolegow;
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4) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, troszczenie si¢ 0 mienie szkoty;

5) posiadanie migkkiego obuwia i wktadanie go przy wchodzeniu do szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty;

7) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Kultura osobista uczniow:

1) Ucznia 1T Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Tomaszowie Lubelskim w trakcie zaje¢
lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania positkow, picia napojow, zucia gumy;
2) Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych w ubiorze godnym, stosownym do okolicznosci,
stonowanym kolorystycznie 1 bez ekstrawaganckich dodatkow, tzn.:

a) na co dzien uczen przychodzi na zajecia szkolne ubrany w str6j wygodny, schludny,
skromny, nieeksponujacy gotych ramion, dekoltéw i brzucha, spoédnica lub szorty o dlugosci
co najmniej do kolan,

b) w czasie uroczystosci szkolnych, takich jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie uczniéow klas pierwszych, probny egzamin maturalny, wiasciwy egzamin
maturalny itp. Ucznia obowigzuje strdj galowy (w kolorach bialo — czarnych lub bialo —
granatowych),

c) w czasie zorganizowanych przez szkole klasowych wyj$¢ do osrodkéw kultury tzw.
wysokiej (np. teatr, opera) ucznia obowigzuje stroj odswietny,

d) uczniowie przygotowujacy w szkole apele, akademie, spektakle itp. uroczystosci szkolne,
w dniu prezentacji ubrania sg stosowne,

e) do tematu apelu, akademii, spektaklu. Zaleca sig¢, jesli nie obowigzuje kostium sceniczny,
by byt to ubiér galowy,

f) cztonkowie szkolnego pocztu sztandarowego zobowigzani s3, z racji pelnigcych przez
siebie funkcji, do wystepowania w stroju galowym (chtopcy: biata koszula, czarny lub
granatowy garnitur, dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica o dlugosci co
najmniej do kolan),

g) podczas studniowek szkolnych uczniéw obowigzuje ubior odswigtny — elegancki,
szykowny, skromny i niewyzywajacy;

3) Ewentualny makijaz ucznia powinien by¢ delikatny i dostosowany do okolicznosci;

4) Manicure jest dozwolony pod warunkiem stosowania bardzo delikatnych kolorow;

5) Fryzury uczniow powinny by¢ niewymyslne (np. dredy, irokez, jaskrawe kolory) oraz
niewskazujace na przynalezno$¢ do réznych subkultur mtodziezowych;

6) W budynku Szkoty uczniowie zobowigzani sa nosi¢ obuwie zmienne na migkkiej
podeszwie. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz
obuwie sportowe;

7) Ucznidow obowigzuje zakaz noszenia piercingu twarzy na terenie szkoty;

8) Uczniow w trakcie lekcji i innych zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych (odtwarzaczy muzyki,
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aparatow fotograficznych itp.) nie bedacych pomocami dydaktycznymi bez wzgledu na
wykorzystywang funkcje urzadzenia;

9) Uczniow w trakcie lekcji obowigzuje zakaz nagrywania, filmowania i fotografowania zaje¢
lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

10) Na terenie szkoty obowigzuje bezwzglgdny zakaz uzywania wulgaryzmow, stosowania
wobec kogokolwiek przemocy sitowej, psychicznej lub fizycznej;

11) Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 36
Tryb skladania skarg

1. W przypadku naruszania praw ucznia uczen moze zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty lub
Przewodniczacego Rady Rodzicow.

2. Skarge rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, Wychowawca Klasy,
Przewodniczacy Rady Rodzicow, Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik
Praw Ucznia.

3. Dyrektor szkoty informuje ucznia o podjetej decyzji.

§ 37
Nagrody

1. Dyrektor szkoty i rada pedagogiczna majg prawo przyznawania uczniom nagréd na
wniosek wychowawcéw klas, opiekunéw organizacji mlodziezowych, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow.

2. Nagrody przyznawane uczniom sg finansowane przez rade rodzicow.

3. Nagrody, wyroznienia oraz kary odnotowywane sg w rejestrze nagrod i kar a takze w
dzienniku — jakie 1 kiedy uczen otrzymat.

4. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wyrdzniajgce wyniki w nauce, w olimpiadach i konkursach wiedzy;

2) szczegolne osiggniecia w zawodach sportowych;

3) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

4) wzorowe wypehianie funkcji w samorzadzie szkolnym i organizacjach mtodziezowych;

5) duze zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly i srodowiska;

6) wzorowa i przyktadng postawe w szkole i poza szkotg;

7) inne osiagniecia przynoszace chlube szkole.

5. Uczen moze otrzymywac nastepujace nagrody i wyroznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate zarzadu samorzadu szkolnego wobec catej mtodziezy;

3) pochwate dyrektora szkolty wobec catej mtodziezy;

4) list pochwalny, skierowany do rodzicéw ucznia;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowa np. ksigzke, puchar;
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7) udziat w wycieczce organizowanej dla uczniow wyrdzniajacych sie w nauce i pracy
spoteczne;.

§37a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktdry przyznat nagrodg z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 38
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien wynikajagcych z obowigzkéw ucznia zawartych w
statucie szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty wobec catej mtodziezy;

3) pozbawieniem funkcji petnionych w samorzadzie i organizacjach mtodziezowych;

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szkole;

6) skresleniem z listy ucznidéw:

a) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie uchwala rady pedagogicznej
upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia;

b) skre$lenie nastepuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwych kar. Wniosek o skreslenie
ucznia winien by¢ udokumentowany przez wpisy w dzienniku lekcyjnym. W dzienniku
nalezy réwniez wpisywac upomnienia i nagany, jakie i kiedy uczen otrzymat.

2. Wykroczenia kwalifikujgce do skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:

1) udziat w rozbojach, kradziezach, celowych zniszczeniach majatku szkolnego, publicznego;
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2) picie alkoholu w szkole i poza szkota, uzywania narkotykow, $rodkéw odurzajacych a
szczegOlnie gdy te dziatania propaguje w Srodowisku uczniowskim (po ostrzezeniu i
konsultacji z Samorzagdem Uczniowskim i Rzecznikiem Praw Ucznia);

3) destrukcyjny wplyw na uczniéw powodujagcy zaburzenia w realizacji programu nauczania
przez nauczyciela, przy czym uczen otrzymal upomnienia, nagany i byly przeprowadzone
rozmowy z rodzicami;

4) skazanie prawnym wyrokiem sadu.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego, badZz organizacji mtodziezowej. Porgczenia moze
rowniez udzieli¢ wychowaweca klasy, rada rodzicéw lub rada pedagogiczna.

4. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§39
Tryb odwolawczy

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary. W tym celu, w terminie 7 dni od wymierzenia
kary winien ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemne odwotanie, ktore nastepnie rozpatrzy
komisja powotana przez dyrektora szkoly. O sposobie zatatwienia odwotania uczen winien
by¢ niezwtocznie poinformowany, a w przypadku orzeczenia korzystnego — rehabilitowany.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia sprawy badz negatywnej opinii uczen ma prawo
odwotania do Kuratora O$wiaty w Lublinie.

3. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw ucznia o udzielonej karze.

ROZDZIAYL 12
Bezpieczenstwo i higiena pracy ucznia
§ 40

1. Szkota gwarantuje uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
a w szczeg6lnosci:

1) Dostosowuje (w miare mozliwosci) baze szkoty i jej wyposazenie do potrzeb rozwojowych
uczniow;

2) Okre$la warunki bezpiecznego korzystania z sal gimnastycznych, pracowni
przedmiotowych, itp. Regulaminy korzystania przez uczniéow (i innych uzytkownikow) z ww.
pomieszczen szkolnych opracowuja, nauczyciele — opiekunowie pracowni przedmiotowych
(sal gimnastycznych) — zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty;

3) Tygodniowy rozktad zaje¢ uczniéw ustalany jest z uwzglednieniem:

a) rbwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

4) Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
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konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

5) W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod nadzorem nauczycieli.
Organizacje 1 harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb szkoty.

6) Podczas pehienia dyzuru, nauczyciele zobowigzani sg do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegolnosci

c) na zachowania (okoliczno$ci) zagrazajagce bezpieczenstwu uczniow, powodujace
niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci prywatnej, itp.

7) Nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (spotkan i imprez
klasowych/szkolnych) sprawuja nauczyciele prowadzacy/organizujagcy ww. zajecia lub
spotkania.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, organizowanych przez szkole poza jej terenem — w trakcie
wycieczek, wyjazdow, biwakdéw, imprez sportowych, itp. uczniowie pozostaja pod statym
nadzorem nauczyciela — organizatora wyjscia/wyjazdu ucznidw. Nauczyciel — organizator
wyjscia/wyjazdu uczniow poza teren szkoly odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo
powierzonych mu ucznidow — zobowigzany jest do:

1) przygotowania ,,karty wycieczki" (zgodnie z obowigzujacym drukiem) i przedlozenia jej
dyrektorowi szkoty celem uzyskania akceptacji (zgody);

2) wpisania wyjscia/wyjazdu do szkolnego rejestru wycieczek —wycieczki zagraniczne
wymagaja wpisu do rejestru prowadzonego przez nadzoér pedagogiczny;

3) uzyskania zgody rodzicoéw ucznidéw na udzial ich dzieci w wycieczce poza teren miasta —
w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnos¢ oraz sposdb zachowania sie
uczestnikow wycieczek szkolnych okre$la regulamin —opracowywany przez radg
pedagogiczng i zatwierdzany zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

2) niezwlocznego zawiadomienia o wypadku lekarza lub pielegniarke szkolng oraz dyrektora
szkoty 1 spotecznego inspektora pracy.

5. Jezeli nauczyciel zaangazowany w sprawe wypadku ma pod swoja opieka, innych uczniéw
— prosi o przejecie opieki nad jego klasg (grupa nauczyciela prowadzgcego zajgcia w najblizej
potozonej sali dydaktycznej).

6. Jezeli wypadek wydarzytby si¢ w godzinach popotudniowych lub wieczornych (pod
nieobecnos¢ dyrektora/wicedyrektora szkoly i pielegniarki szkolnej) — nauczyciel sam
podejmuje decyzje, kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

2) w powazniejszych przypadkach wzywa Pogotowie Ratunkowe;
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3) przekazuje opieke nad pozostatymi dzie¢mi innemu nauczycielowi;

4) w mozliwie najkrotszym czasie powiadamia telefonicznie dyrektora szkoty;

5) powiadamia rodzicoOw ucznia;

6) zabezpiecza miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku.

7. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy
zachodzi konieczno$¢ ratowania osob lub mienia, albo zapobiezenia grozacemu nadal
niebezpieczenstwu.

8. Przeprowadzanie postgpowania powypadkowego oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej regulujg odrebne przepisy.

9. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do ochrony uczniow przed przemoca,
demoralizacjg i uzaleznieniami.

10. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniéw
i ich rodzicow spotkania z pracownikami policji, sadu, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, stuzbg zdrowia, Stacji Sanitarno—
Epidemiologiczne;.

ROZDZIAL 13
Postanowienia koncowe
§ 41

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Inne organy Szkoty moga wystepowac z pisemnymi propozycjami zmian w Statucie.

5. Zmian w Statucie dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzedniej
konsultacji z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow.

6. Statut jest dostepny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim
i u opiekuna samorzadu szkolnego.

68



	Zakładki programu Word
	luc_hili_581
	luc_hili_591
	luc_hili_601
	dr
	cz


