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Misja szkoty

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w duchu wartosci i
poczuciu odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z
rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkofa zapewnia pomoc
we wszechstronnym rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng
uczniom. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako
postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie
pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.Misjg
szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska
obezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Dbamy o pozytywny
wizerunek szkoty w Srodowisku, upowszechniamy swoje osiggniecia, stosownie
do oczekiwan ustalamy swojg oferte edukacyjng. Mamy nadzieje, ze po latach
spedzonych w naszej szkole, absolwenci stang sie dobrze przygotowanymi do
dalszego ksztatcenia mtodymi ludZmi, posiadajgcymi takze utrwalony system
wartosci, takich jak: madros¢, uczciwosé, zyczliwosé, piekno, wyrozumiatosé,
dobro i sprawiedliwosc.

Sylwetka absolwenta

Celem Zespotu Szkét nr 2 w Tomaszowie Lubelskim jest przygotowanie uczniéow
do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania
samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.Uczen
konczacy szkote, posiada nastepujace cechy:

e Kkieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
e znaistosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

e szanuje siebieiinnych,

e jest odpowiedzialny,



zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

jest tolerancyjny,

korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje
narzedzia i technologie informatyczne,

jest ambitny,

jest kreatywny,

jest odwazny,

jest samodzielny,

posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i
cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o
bezpieczenstwo witasne i innych,

szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

jest odporny na niepowodzenia,

integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

inne (wazne z perspektywy przyjetych wartosci oraz celéw
wychowawczych i profilaktycznych szkoty).

Sposoby realizacji wyznaczonych celow

Dziatania opiekunicze i wychowawcze

e Podkres$lanie znaczenia uswiadomienia sobie mocnych i stabych
stron wtasnej osobowosci, pozytywnego myslenia, samoakceptacji,
asertywnosci, obrony wtasnego zdania.

e Ksztattowanie postaw w oparciu o wartosci wskazane przez dom
rodzinny, Kos$cidt, nauczycieli i ucznidw jak: uczciwo$é, madrosg,
dobrog¢, patriotyzm i tolerancja.

e Zapobieganie zjawiskom stresu, przemocy i agresji.

e Prowadzenie  dziatan prozdrowotnych  ze  szczegdlnym
uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien.

e Rozwijanie idei samorzgdnosci.

e Umacnianie wiezi z tradycjg kraju, regionu i najblizszej okolicy,



e Przygotowanie do zycia w harmonii z naturg przez prowadzenie
zajec proekologicznych oraz turystycznych.

e Poprawa frekwencji na zajeciach szkolnych.

e Wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

e Zapewnienie potrzebujgcym uczniom pomocy psychologiczne;.

e Poznanie Srodowiska uczniow w celu otoczenia szczegdlng opieka
ucznidw z rodzin patologicznych a takze wychowankdw majacych
trudnosci adaptacyjne.

e Udzielanie pomocy uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej (wspoétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Starostwem Powiatowym).

Dziatania dydaktyczne

e Troska o wysoki poziom nauczania.

e Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych
réznego typu.

e Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej z wykorzystaniem
nowoczesnych technik informatycznych.

e Doskonalenie nowoczesnych, aktywizujgcych metod nauczania
wspomagajacych proces ksztatcenia umiejetnosci ucznia.

e Prowadzenie dziatalnosci na rzecz edukacji proeuropejskiej.

e Troska o wzbogacanie szkoty w pomoce dydaktyczne.

e Uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki w nowosci wydawnicze
z zakresu dydaktyki, psychologii, fachowej literatury zawodowe;j
dostosowujgc do zmian w oswiacie oraz uzupetnianie ksiegozbioru
w oprogramowanie multimedialne.

e Organizowanie wycieczek przedmiotowych 2z przedmiotow
nauczania.

e Zachecanie do udziatu W olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

e Intensyfikacja nauczania w zakresie jezykéw obcych.

e \Wykorzystywanie mozliwosci stwarzanych przez fundusze Unii
Europejskiej.

o Wspotpraca z zagranicg (Ukraina, Niemcy).

e Wspotpraca z uczelniami wyzszymi dziatajgcymi na naszym terenie.



lll. Wspdtpraca i wspomaganie

e \Wspotpraca wewnetrzna

Szkota wypracowata zasady wspoétpracy organéw statutowych. System
wzajemnych kontaktéw dotyczy przede wszystkim dziatan na rzecz
jakosci ksztatcenia oraz obejmuje sprawy organizacyjne, jak rowniez
zwigzane z zarzgdzaniem szkoty. Wszystkie organy szkoty, wychowawcy i
nauczyciele dziatajg w ramach swoich kompetencji oraz skutecznie
wypetniajg przypisane im role.

Nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w ramach zespotdw klasowych
i przedmiotowych. We wspodtpracy biorg udziat rowniez liderzy
ds. wychowawczych, profilaktycznych i doskonalenia nauczycieli. Efekty
tej wspotpracy przektadajg sie na wyniki ksztatcenia w poszczegdlnych
klasach.

Wspodtpraca nauczycieli jest planowa i systematyczna, ma na celu
zdiagnozowanie potrzeb i mozliwosci kazdej klasy oraz kazdego
z uczniow.

e Wspdtpraca zewnetrzna

Nasza szkota wspotpracuje z zewnetrznymi urzedami dobranymi zgodnie
z realizowanym programem nauczania. WSszyscy partnerzy maja
okre$lone zadania w programie szkoty, a ich dziatania sg efektywnie
wykorzystywane przez szkote w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Szkota wspdtpracuje z:

o Centralng Komisjg Egzaminacyjng, Okregowa Komisjg
Egzaminacyjng, Lubelskim Kuratorium OsSwiaty, Lubelskim
Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli, szkotami
wyzszymi i gimnazjami,

o rodzicami, ktérym umozliwia aktywny udziat w prowadzonych
przez nig dziataniach, a zgtaszane przez nich uwagi i wnioski s3
uwzgledniane w pracy szkoty i w programie rozwoju na kolejne lata
szkolne,

o S$rodowiskiem lokalnym; KoSciotem; Starostwem Powiatowym;
Urzedem Miasta, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komendg Powiatowg Policji, PCK,
Z0Z, Sadem Rejonowym i Prokuraturg oraz zaktadami pracy
dziatajgcymi na naszym terenie.



Efektami tej wspotpracy jest uzyskiwanie pomocy w realizacji celdw
statutowych szkoty oraz wzbogacenie oferty edukacyjne;.

IV. Kierowanie szkotg, obieg informacji i dokumentowanie pracy szkoty

Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)
Kierowanie szkotg, sprawnos$¢ organizacyjna, system komunikowania sie

zapewniajg efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami ucznidw,
rodzicow, pracownikdéw i wtasciwych instytucji zewnetrznych
Zadania Metody, techniki, | Odpowiedzialni | Termin
narzedzia realizacji
Statut szkoty oraz inne akty statut oraz pozostate | dyrektor, na biezgco
wewnetrzne (Program dokumenty zwigzane | cztonkowie RP
z funkcjonowaniem
Wychowawczo-
. szkoty (Program
Profilaktyczny, WSO, plan Wychowawczo -
mierzenia jakosci, plan Profilaktyczny, WSO)
nadzoru) i sposoby
prowadzenia postepowan
w szkole sg zgodne
Z przepisami prawa.
Dokumenty szkolne sg
efektem wspotdziatania
organow szkoty, sg przez nig
.. . Podstawowe akty
opiniowanie.
prawne z zakresu
SZkO’fa ana|IZUJe Zm|any prawa Oéwiatowego
w zakresie prawa
oswiatowego, na biezgco
wprowadza je w zycie
i konsekwentnie egzekwuje
ich przestrzeganie.
Statut i inne dokumenty jak wyzej dyrektor, stale
dotyczace dziatalnosci szkoty przewodniczacy RR
. protokoty RP, Rady
sg udostepniane Rodzicow
nauczycielom, uczniom dokumentacja
i rodzicom. potwierdzajaca
wspotprace
z rodzicami
Dokumentacja prowadzona protokoty RP i RR, dyrektor na biezgco
w szkole, w tym dokumentacja
. . prowadzaca
dokumentacja przebiegu .
o wspotprace
nauczania, jest prowadzona, | ; odzicami




przechowywana
i udostepniana zgodnie
z przepisami prawa.

Organy szkoty w petni protokoty RP, RR, dyrektor caty czas
realizujg swoje zadania regulaminy
i kompetencje.
Dyrektor wspdtpracuje protokoty RP i RR, dyrektor na biezaco
z nauczycielami w zakresie zarzadzenia
. . dyrektora, opinie
planowania i organizacji o .
uczniow i rodzicow
pracy szkoty
z uwzglednieniem opinii
uczniéw i rodzicow.
Szkota posiada sprawny jak wyzej, strona dyrektor, na biezgco
i skuteczny system internetowa, tablica | nauczyciele
. e L ogtoszen, zebrania
uzyskiwania i obiegu
informacji. Dyrektor na
biezgco zapoznaje nauczycieli
i rodzicéw ze zmianami
prawa o$wiatowego.
Szkota w sposdb partnerski protokoty RP i RR, dyrektor, RR, stale

wspotpracuje z rodzicami

i uczniami, na biezgco bada
ich oczekiwania. Rady
klasowe wspdtpracujg

z wychowawcami

i dyrektorem szkoty

w ramach realizacji programu
wychowawczo -
profilaktycznego.

ankiety, protokoty
zebran klasowych

przewodniczacy
tréjek klasowych,
wychowawcy

Dyrektor szkoty
systematycznie analizuje
skutecznos¢ zarzadzania

i sprawnos¢ organizacyjna.

whnioski dyrektora
szkoty, protokoty

dyrektor

2 razy w roku

Dyrektor wspdlnie

z nauczycielami diagnozuje
i ocenia dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg szkoty.

Bada poprawe sprawnosci
ksztatcenia.

plan nadzoru
pedagogicznego,
plany zespotéw
przedmiotowych

dyrektor,
przewodniczacy
zespotéw
przedmiotowych,

stale




=  Systematycznie analizowane | protokoty RP dyrektor, na biezaco

sg efekty wychowania i zespotow przewodniczacy
i nauczania przedmiotowych, zespotéw
u ’ whioski dyrektora, przedmiotowych, 2 razy w roku

=  Koordynacja dziatan
zwigzanych z diagnoza
i oceng dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej
i opiekunczej dokonywana
jest dwa razy w roku.

=  Dyrektor raz w roku raz w roku
sporzadza informacje
z nadzoru pedagogicznego
i przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

V. Rozwodj profesjonalny kadry pedagogicznej
Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuiczej oraz prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie
z przepisami prawa os$wiatowego.

1. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrekcje szkoty, odpowiada jej potrzebom,
przestrzegane sg przepisy dotyczgce wymagan kwalifikacyjnych zatrudniania.

2. Kwalifikacje i doswiadczenia nauczycieli sg wtasciwie wykorzystywane.

3. Nauczyciele podnoszg kwalifikacje, dostosowujgc je do potrzeb szkoty,
wtasnych ambicji, rozwoju zawodowego.

4. Prowadzone eksperymenty i innowacje dajg nauczycielom szanse
samorealizacji.

Zadania Metody, techniki, | Odpowiedzialni | Termin
narzedzia realizacji
. WSszyscy nauczyciele maja arkusz organizacyjny | dyrekcja wrzesien kazdego
przydzielone zadania, zgodnie roku
z posiadanymi kwalifikacjami.
. Nauczyciele zdobywajg plany rozwoju nauczyciele zgodnie z planem
kolejne stopnie awansu zawodowego, ubiegajacy sie rozwoju
zaswiadczenia, 0 awans, zawodowego
zawodowego. Awans ) .
o . sprawozdania, przewodniczacy wedtug potrzeb
zawodowy nauczycieli stuzy protokoly RP zespotéw




podnoszeniu jakosci pracy przedmiotowych na biezaco
szkoty.
" Biorg dziat w kursach uczestnictwo nauczyciele stale
organizowanych przez OKE, | W wewnatrzszkolnym
zdobywaja kwalifikacje doskonaleniu
y ) 13 ) nauczycieli , oferty
egzamlnatora. OKE
. Nauczyciele wspierajg pedagogizacja wychowawcy, na biezaco
wychowawczg funkcje rodzicéw, spotkania nauczyciele,
. P z rodzicami, ankiety
rodzicow, wtasciwie uktada
. . ] . zwrotne
sie komunikacja miedzy
rodzicami a szkota.
=  Nauczyciele sg otwarci na plany, wychowawcy, wedtug planow
inicjatywy i propozycje protokoty, nauczycielt? pracy
., . . , obserwacja przedmiotéw,
uczniéw, potrafig wspierac : L ) :
dziatalnosci opiekunowie

ich tworczg aktywnosé,
ujawniajg predyspozycje
i mozliwosci.

Stosujg rozne formy pracy
z mtodziezg posiadajaca
problemy edukacyjne

i zdrowotne.

Poszerzajg oferty zajeé
pozalekcyjnych oraz
zagospodarowania czasu
wolnego ucznidéw (m.in. kota
przedmiotowe:
matematyczne,
informatyczne, taneczne,
teatralne, SKS).

organizacji szkolnych,
organizowane
konkursy i olimpiady

organizacji

Uczen ma zapewnione poczucie bezpieczenstwa pomoc psychologiczng,

VL.

Zdrowa i bezpieczna szkota

Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)

pedagogiczng i spoteczng w trudnych sytuacjach zyciowych.

1.
2.

Uczen czuje sie na terenie szkoty bezpiecznie.

Uczen otrzymuje pomoc psychologiczng, pedagogiczng i socjalna.




> v e w

Uczen jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo innych.
Uczen ma zapewnione materialne warunki do nauki.

Uczniowie klas pierwszych harmonijnie integrujg sie ze srodowiskiem szkolnym.
Szkota tworzy klimat sprzyjajacy wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

Zadania

Metody,
techniki,
narzedzia

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Pomieszczenia lekcyjne sg
systematycznie
modernizowane.

w zaleznosci od
potrzeb

kierownik
administracyjny

sierpien kazdego
roku

Szkota wzbogaca baze
dydaktyczng o nowoczesne
srodki techniczne, stwarza
atrakcyjne warunki nauki.

w zaleznosci od
potrzeb,
obserwacje,
rozmowy

Z nauczycielami

kierownik
administracyjny,

na biezaco

Szkota rozbudowuje baze
stuzgca rozwijaniu aktywnosci
fizycznej.

plan zakupdw, plan
remontow,
rozmowy

z nauczycielami
w-f

nauczyciele w —f

sukcesywnie

L Biblioteka szkolna jest dobrze | plan zakupow, kier. biblioteki na biezgco
zaopatrzona w potrzebny rozmowy z
. ., . . nauczycielami
ksiegozbidr z dziedziny
pedagogiki i psychologii.
Posiada centrum
multimedialne do dyspozycji
uczniow.
=  Uczniowie uczestnicza biwaki, rajdy, opiekun sekcji
w réznych formach zaje¢ wycieczki, turystycznej, harmonogram
integracvinvch. organizowane warsztaty z wychowawcy, imprez
gracyjnych, org psychologiem nauczyciele w-f turystycznych

sg zawody sportowe, rajdy,
wycieczki turystyczne, obozy
narciarskie w ramach ,Biatej
szkoty”.

iimprezy
turystyczne

Uczniowie uczestniczg
w zajeciach SKS.

plan pracy SKS

nauczyciele w-f

wedtug planu
pracy

Uczniowie zdobywajg wiedze
W przyjaznej atmosferze.

ankiety od uczniow
i rodzicow

nauczyciele

caty rok

Obiekty, pomieszczenia,

ksiega zalecen

spoteczny inspektor

poczatek roku
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wyposazenie szkoty oraz pokontrolnych BHP szkolnego
organizacja zajec kierownik

odpowiadaja wymogom BHP. administracyjny

Rozpoznawane sg obserwacje lider programu stale
potencjalne zagrozenia profilaktycznego,

bezpieczeristwa oraz 33;‘5:3;‘2:{9

podejmowane dziatania

zapewniajyce

bezpieczenstwo i higiene. spotkania z nauczyciel wedtug planu

Organizowane sg prelekcje na

uczniami, zajecia

wychowania do zycia

profilaktycznego,

t t leznier: i patologii z wychowania do w rodzinie zgodnie z
emat uzaleznien 1 patologil. zycia w rodzinie rozktadem
materiatu
nauczania
przedmiotu
Prowadzona jest wspotpraca | prelekcje, wychowawcy, lider na biezaco
z instytucjami zajmujgcymi spotkania, dni programu
sie profilaktyka promocji zdrowia profilaktycznego
Podczas zaje¢ i przerw regulamin BHP, nauczyciele na biezgco
uczniowie maja zapewniona regulamin dyzuréw | dyzurujacy, pozostali
opiek nauczycieli nauczyciele i
PIEKE. wychowawcy
Pracownicy sg przeszkoleni zaswiadczenia dyrektor
w zakresie bezpieczeAstwa potwierdzajace zgodniez
S rzepisami
i higieny pracy. przep
Przestrzegane sg przepisy ankiety dyrektor, spoteczny stale
dotyczace bezpieczeristwa inspektor pracy,
i higieny pracy szkolna stuzba
) zdrowia
Uczniowie znajg zasady obserwacja, wychowawcy
bezpieczenstwa i higieny dokumentacja
pracy obowigzujgce w szkole.
Nauczyciele — wychowawcy ankiety, wywiady, | wychowawcy stale
znajg potrzeby w zakresie rozmowy
o L z rodzicami
opieki nad uczniami.
Uczniowie wymagajacy opieki ankiety, wywiady, wychowawcy, W razie potrzeby
sg objeci odpowiednimi rozmowy dyrektor
z rodzicami

dostepnymi formami opieki
psychologiczno —
pedagogicznej,
wychowawczej (m.in.
nauczanie indywidualne,
dysfunkcje uczniow).
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Uczniowie s objeci opieka
zdrowotng w gabinecie
pielegniarki szkolnej.

dokumentacja
medyczna, ankiety,
obserwacja

szkolna stuzba
zdrowia

praca ciagta

VII.

Rozwd@j wiedzy i umiejetnosci ucznia

Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)

Uczen posiada motywacje do nauki, chce i umie sie uczy¢.
Posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji.

Uczen jest dobrze wyksztatcony i posiada usystematyzowang wiedze ogdlna.
Posiada wizje wtasnej przysztosci i umiejetnosci do dalszego samoksztatcenia.

Zadania Metody, techniki, | Odpowiedzialni | Termin
narzedzia realizacji
Czas na lekcji jest dobrze hospitacje, dyrekcja caty rok
obserwacja

wykorzystany.

Programy sg dobrane do
mozliwosci ucznidéw,
zapewniajg kazdemu
uczniowi systematyczne
osigganie postepow.
Zatwierdzony jest szkolny
zestaw programow
nauczania.

Dokonywana jest ocena
realizacji programéw i analiza
efektywnosci ich
funkcjonowania.
Modyfikowane i wzbogacane
S programu nauczania
zgodnie z potrzebami
rodzicow, uczniow,
nauczycieli.

szkolne i klasowe
zestawy programow,
wykaz podrecznikow,
protokoty

przewodniczacy
zespotéw
klasowych
nauczyciele
przedmiotéw

wrzesien kazdego
roku
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Na posiedzeniach RP
analizowana jest warto$é
merytoryczna podrecznikow.
Wykaz podrecznikow
udostepniany jest rodzicom

i uczniom z dwumiesiecznym
wyprzedzeniem.

Stosowane sg aktywizujgce lekcje otwarte, nauczyciele praca ciggta
metody nauczania. hospitacje,
obserwacje
Uczniom daje sie szanse test diagnozujacy, nauczyciele wedtug
ujawnienia predyspozycji, olimpiady, konkursy, harmonogramu
. . kofa zainteresowan olimpiad i
uzdolnien, zapewnia sie )
! . . konkursow

pomoc w ich realizowaniu.
Uczniowie rozwijajg swoje plany pracy két nauczyciele caty rok
zainteresowania na zajeciach | zainteresowan, przedmiotow,

ozalekevinveh. Sukces apele, ,Gtos wychowawcy,
P o yjnyen. y Ekonomika”, prasa opiekunowie
uczniow sg prezentowane lokalna, strona organizacji i kot
w gablotach na apelach internetowa zainteresowan
szkolnych, w gazetce
szkolnej, stronie internetowej
i prasie lokalnej.
Szkota ksztattuje w uczniach obserwacje, ankiety nauczyciele stale
poczucie odpowiedzialnosci przedmiotow,

. wychowawcy

za wiasng edukacje przez
sumienne wykonywanie
obowigzkow.
Uczniowie uczestniczg plan wycieczek nauczyciele

w wycieczkach
przedmiotowych.

przedmiotow

wedtug planu
wycieczek

Uczniowie majg mozliwosc
korzystania z réznych zrodet
informacji, w tym technologii
komputerowe;j.

centrum
multimedialne,
biblioteka szkolna,
czytelnia

kierownik

biblioteki szkolnej

stale

Realizacja programoéw
nauczania zapewnia uczniom
spetnianie standardéw
wymagan egzaminacyjnych.
Systematycznie analizowane
jest zbieznos¢ oceniania
wewnetrznego z ocenianiem

szkolne i klasowe
programy nauczania

przewodniczacy

zespotow

przedmiotowych i

klasowych,
dyrektor

kwiecien, maj
kazdego roku
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zewnetrznym —
przeprowadzanie prébnej
matury.

Wyniki klasyfikacji promocji
oraz wyniki badan osiggniec
edukacyjnych uczniow
wskazujg na ciagty postep
efektéw ksztatcenia.

protokét RP, raport
dyrektora szkoty

Nauczyciele w ramach plany zespotéw przewodniczacy na biezgco
zespotéw klasowych klasowych zespotéw
. . i przedmiotowych klasowych i
i przedmiotowych :
X ) . przedmiotowych
wspotpracujg w zakresie
badania efektow ksztatcenia.
Uczniowie biorg udziat konkursy, olimpiady nauczyciele harmonogram
i odnosza sukcesy przedmiotéw olimpiad i
.. wychowawc konkursow
w konkursach, turniejach, y y
olimpiadach.
Uczniowie dostajg sie na analiza dalszej drogi wychowawcy wrzesien kazdego

studia zgodnie z ich
predyspozycjami. Absolwenci
sg dobrze przygotowani do
dalszego ksztatcenia,
swobodnie postugujg sie
jezykami obcymi.

edukacyjnej
absolwentéw

roku

VIII.

Ksztattowanie osobowosci ucznia

Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)

Uczen jest przygotowany do zycia w rodzinie, w S$rodowisku lokalnym,
w panstwie, w zjednoczonej Europie. Uczen ma uksztattowane poczucie
patriotyzmu oraz poszanowania tradycji szkolnych, lokalnych, narodowych.

1. Uczen zna swojg wartos¢ i potrafi zaprezentowac sie w sposéb dojrzaty
i odpowiedzialny.

14



10.

Uczniowie postepujg zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie uniwersalnymi
wartosciami i uznawanymi normami.

W dziatalnosci szkoty nie wystepujg przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.
Uczen uczestniczy w zyciu spofecznym na réznych poziomach.

Uczen jest odpowiedzialny za swe czyny, przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego.

Uczen umie przystosowa¢ sie do zmiennych warunkéw ekonomicznych
i znalez¢ sie na rynku pracy.

Uczen wspodtdecyduje o losach szkoty.

Rodzice wspomagajg dziatania szkoty, akceptujg cele i biorg udziat w ich
realizacji.

Uczen zna tradycje szkoty, postac jej patrona, identyfikuje sie w dziataniach z
catfa spotecznoscia szkolna.

Uczestniczy w uroczystosciach patriotyczno — religijnych w szkole, miescie,

powiecie.

Zadania Metody, Odpowiedzialni | Termin
techniki, realizacji
narzedzia

=  Uczen okazuje szacunek dla obserwacja, wychowawcy i stale
rodzicéw, nauczycieli i innych rozmowa z rodzicami | nauczyciele
cztonkdéw spoteczenstwa,.
=  Uczniowie sg tolerancyjni, obserwacja Wychowawcy, na zajeciach
wyrézniaja sie zyczliwoscia rozmowy opiekun SU, lekcyjnych i
. . . indywidualne, opiekun PCK pozalekcyjnych
i poszanowaniem godnosci .
. godziny
innych. wychowawcze,
=  Biorg udziat w akcjach na zajecia z wychowania
rzecz ludzi do zycia w rodzinie,
niepetnosprawnych. godziny
z wychowawca
= Szkota wykazuje inicjatywe spotkania, nauczyciele
do realizacji nowych uroczystosci, jezykéw obcych
. . . ., | wycieczki
interesujgcych przedsiewziec:
v wspétpraca z zagranica imprezy szkolne, wedtug planéw
v' Swobodne postugiwanie pracy
sie jezykami obcymi uzyskiwane
(utrzymywanie certyfikaty praca ciggta
kontaktow
z mtodziezg z innych
panstw za
posrednictwem poczty
elektronicznej).
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Dni Jezykow Obcych,

konkursy, olimpiady nauczyciele
jezykow obcych
Przygotowanie do wspotpraca z Klubem | nauczyciele caty rok
Pracy, lekcje podstaw

prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

z podstaw
przedsiebiorczosci

przedsiebiorczosci,

Uczen wykazuje zachowanie

ankiety zwrotne,

nauczyciele,

praca ciggta

asertywne oraz potrafi radzi¢ | Program wychowawcy

. profilaktyczny szkoty,
sobie ze stresem.

warsztaty

Prowadzone sg warsztaty
ksztattujgce wyzej
wymienione postawy.
Tworzone sg warunki do plany organizacji wychowawcy, Caty rok

przejawiania inicjatyw
Swiadczacych

0 samorzadnosci mtodziezy.
Dziatanie w: Samorzadzie
Uczniowskim, samorzadach
klasowych, innych
organizacjach, jest
autentyczng potrzebg ucznia.

szkolnych

opiekun samorzadu
uczniowskiego,
opiekunowie
innych organizacji
uczniowskich

Dziatalnos¢ charytatywna

akcje organizowane
przez szkote

i organizacje
charytatywne

opiekun PCK, SU

w miare potrzeb

Uczniowie sg Swiadomi
przynaleznosci do srodowiska
lokalnego, ojczyzny, Europy:

v" Organizowanie Dnia
Patrony Szkoty, konkursu
wiedzy o patronie.

v" Organizowanie w szkole
uroczystosci
rocznicowych.

v" Udziat w uroczystosciach
powiatowych i miejskich.

v" Organizowanie imprez
wynikajgcych z tradycji
szkoty (dzien
samorzgdnosci,
Slubowanie klas
pierwszych, Dni Promocji
Zdrowia, tradycje

udziat w imprezach
szkolnych, miejskich i
powiatowych,

imprezy szkolne
organizowane
wedtug
harmonogramu

wychowawcy,
opiekun samorzadu

nauczyciele historii

odpowiedzialni
nauczyciele

wychowawcy

opiekun SU,
nauczyciele
matematyki,
katecheci, lider
Programu
Profilaktycznego

caty rok

maj kazdego roku

wg kalendarza

wg kalendarza

wg kalendarza
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Swigteczne).

IX. Promocja szkoty i wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym

Szkota ksztattuje pozytywny wizerunek w srodowisku oraz upowszechnia
swoje osiggniecia.

1. Szkota rozpoznaje oczekiwania edukacyjne s$rodowiska i zgodnie z nimi
ksztattuje swojg oferte edukacyjna.

2. Szkota pozyskuje sojusznikdw wspierajgcych jej dziatalnosé.

3. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmujg dziatania, stuzgce pozytkowi
lokalnej spotecznosci.

4. Szkota wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi dziatanie edukacyjne i wychowawcze.

Zadania Metody, techniki, narzedzia Odpowiedzialni | Termin
realizacji
Szkota promuje artykuty w gazetce szkolnej, prasie redakcja ,Gtosu 2 razy w roku
osiaghiecia uczniéw lokalnej, strona internetowa Ekonomika”
poprzez komisja
Zamieszczanie stypendia, nagrody stypendialna, RP na biezgco
informacji
w gablotach, prasie
lokalnej, gazetce
szkolnej, stronie
internetowe;.
Najlepsi uczniowie
otrzymuja stypendia
oraz nagrody
ksigzkowe.
Szkota posiada wtasng | stronainternetowa odpowiedzialni praca ciagta
strone internetowa nauczyciele
aktualizowana na www.zs2sikorski.internetdsl.pl/
biezaco. Opracowuje artykuty na stronie www
informacje o szkole na i w ,Gtosie Ekonomika”, na
stronie www. facebooku
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http://www.zs2sikorski.internetdsl.pl/

i réwnolegle na
facebooku

Szkota bierze udziat
w prezentacjach dla
uczniow szkot
gimnazjalnych,
przygotowuje foldery
informacyjne,
organizuje Dni
Otwarte

foldery, plakaty, spotkania,
prezentacje multimedialne

zespot d/s promocji

luty, marzec
kazdego roku

Szkota wspodtpracuje
z organem
prowadzacym

i nadzorujgcym oraz
innymi instytucjami
wspierajgcymi
dziatalnos¢
dydaktyczng,
wychowawczg

i opiekunczg szkoty
(Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna,
Uniwersytet Trzeciego
Wieku, SANEPID, PCK,
MOPS, Dom Kultury,
teatry, szkoty wyzsze,
policja, prasa,
koscidt). Uczniowie
biorg udziat we
wspolnych
przedsiewzieciach

w ramach realizacji
programow unijnych.

plan pracy szkoty, plan finansowy,
plan remontdw, spektakle, oferty
ksztatcenia, uroczystosci patriotyczno

religijne, rekolekcje, konkursy,
olimpiady, artykuty, programy

wspotfinansowane ze srodkow

unijnych

dyrektor,
opiekunowie két i
organizacji,
wychowawcy,
nauczyciele,
katecheci,
opiekunowie két
zainteresowan,

praca ciagta

Najwazniejsze
wydarzenia szkolne
(spotkania
absolwentow,
uroczystosci
rocznicowe,
$lubowania klas
pierwszych,
studniowki, uroczyste
wreczania Swiadectw,

zdjecia, filmy z imprez

nauczyciel
prowadzacy
kronike szkoty,
nauczyciele,
opiekunowie
organizacji
uczniowskich

wedtug
kalendarza
uroczystosci
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etc.) rejestrowane sg
za pomocg Srodkow
technicznychi
wzbogacaja
dokumentacje pracy

szkoty.
Szkota stwarza programy artystyczne, udziat nauczyciele, caty rok
uczniom warunki w uroczystosciach szkolnych opiekunowie

rezentowania swoich i miejskich, prasa lokalna, telewizja organizacji
b | .. ., regionalna uczniowskich
talentéw i osiggniec
przez udostepnianie
ich szerokiemu
audytorium.

X. Ewaluacja ramowego programu rozwoju szkoty

Ewaluacja ramowego programu rozwoju szkoty ma na celu wskazanie, czy

podjete dziatania sg skuteczne i osiggany jest efekt w postaci prawidtowego
rozwoju psychospotecznego i fizycznego uczniéw.

Ocena efektéw i skutecznosci podejmowanych dziatan w ramach programu
bedzie dokonywana przez:

badania ankietowe ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,

wywiady grupowe i indywidualne,

obserwacje zachowan uczniéw,

ocene wskaznikow ilosciowych i jakosciowych takich jak:

liczba uczniéw uzyskujgcych promocje do klas wyzszych,

liczba uczniéw zdajacych egzamin maturalny,

wskazniki frekwenciji,

liczba uczniéw uczestniczgcych w programach profilaktycznych,
liczba ucznidéw dziatajgcych w kotach zainteresowan artystycznych i
sportowych,

liczba ucznidw biorgcych udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych ,

analiza semestralnych i koicowo rocznych postepéw edukacyjnych
ucznioéw,

stopien przygotowania ucznidw do egzamindw maturalnych.

Ewaluacja bedzie dokonywana w trakcie realizacji ramowego programu
rozwoju szkoty, dwa razy w roku na posiedzeniach plenarnych RP, oraz po
zakonczeniu realizacji poszczegdlnych zadan.
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Wyzej przedstawiony program bedzie modyfikowany w zaleznosci
aktualnych potrzeb i pojawiajgcych sie problemoéw.

od
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