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Misja szkoły 
 

Misją szkoły jest kształcenie i wychowanie młodzieży w duchu wartości i 

poczuciu odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego 

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur 

Europy i świata, kształtowanie umiejętności nawiązywania kontaktów z 

rówieśnikami, także przedstawicielami innych kultur. Szkoła zapewnia pomoc 

we wszechstronnym rozwoju uczniów w wymiarze intelektualnym, 

psychicznym i społecznym, zapewnia pomoc psychologiczną i pedagogiczną 

uczniom. Misją szkoły jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwości jako 

postawy życia w społeczeństwie i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa 

kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych, a także budowanie 

pozytywnego obrazu szkoły poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.Misją 

szkoły jest także przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych, 

kształtowanie postawy odpowiedzialności za siebie i innych oraz troska 

obezpieczeństwo uczniów, nauczycieli i rodziców. Dbamy o pozytywny 

wizerunek szkoły w środowisku, upowszechniamy swoje osiągnięcia, stosownie 

do oczekiwań ustalamy swoją ofertę edukacyjną. Mamy nadzieję, że po latach 

spędzonych w naszej szkole, absolwenci staną się dobrze przygotowanymi do 

dalszego kształcenia młodymi ludźmi, posiadającymi także utrwalony system 

wartości, takich jak: mądrość, uczciwość, życzliwość, piękno, wyrozumiałość, 

dobro i sprawiedliwość. 

 

Sylwetka absolwenta 

 

Celem Zespołu Szkół nr 2 w Tomaszowie Lubelskim jest przygotowanie uczniów 

do efektywnego funkcjonowania w życiu społecznym oraz podejmowania 

samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialności za własny rozwój.Uczeń 

kończący szkołę, posiada następujące cechy: 

 kieruje się w codziennym życiu zasadami etyki i moralności, 

 zna i stosuje zasady dobrych obyczajów i kultury bycia, 

 szanuje siebie i innych, 

 jest odpowiedzialny, 
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 zna historię i kulturę własnego narodu i regionu oraz tradycje szkoły, 

przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny życia, 

 zna i rozumie zasady współżycia społecznego,  

 jest tolerancyjny, 

 korzysta z różnych źródeł wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje 

narzędzia i technologie informatyczne, 

 jest ambitny, 

 jest kreatywny, 

 jest odważny, 

 jest samodzielny, 

 posiada wiedzę na temat współczesnych zagrożeń społecznych i 

cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o 

bezpieczeństwo własne i innych, 

 szanuje potrzeby innych i jest chętny do niesienia pomocy, 

 jest odporny na niepowodzenia, 

 integruje się z rówieśnikami i prawidłowo funkcjonuje w zespole, 

 inne (ważne z perspektywy przyjętych wartości oraz celów 

wychowawczych i profilaktycznych szkoły). 

 
 

Sposoby realizacji wyznaczonych celów 
 

I. Działania opiekuńcze i wychowawcze 

 
 

 Podkreślanie znaczenia uświadomienia sobie mocnych i słabych 
stron własnej osobowości, pozytywnego myślenia, samoakceptacji, 
asertywności, obrony własnego zdania. 

 Kształtowanie postaw w oparciu o wartości wskazane przez dom 
rodzinny, Kościół, nauczycieli i uczniów jak: uczciwość, mądrość, 
dobroć, patriotyzm i tolerancja. 

 Zapobieganie zjawiskom stresu, przemocy i agresji. 

 Prowadzenie działań prozdrowotnych ze szczególnym 
uwzględnieniem profilaktyki uzależnień.  

 Rozwijanie idei samorządności. 

 Umacnianie więzi z tradycją kraju, regionu i najbliższej okolicy, 



4 
 

 Przygotowanie do życia w harmonii z naturą przez prowadzenie 
zajęć proekologicznych oraz turystycznych. 

 Poprawa frekwencji na zajęciach szkolnych. 

 Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

 Zapewnienie potrzebującym uczniom pomocy psychologicznej.  

 Poznanie środowiska uczniów w celu otoczenia szczególną opieką 
uczniów z rodzin patologicznych a także wychowanków mających 
trudności adaptacyjne. 

 Udzielanie pomocy uczniom znajdujących się w trudnej sytuacji 
materialnej (współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej, Starostwem Powiatowym). 

 
 
 

II. Działania dydaktyczne 

 

 
 Troska o wysoki poziom nauczania. 

 Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkołach wyższych 
różnego typu. 

 Wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej z wykorzystaniem 
nowoczesnych technik informatycznych.  

 Doskonalenie nowoczesnych, aktywizujących metod nauczania 
wspomagających proces kształcenia umiejętności ucznia.  

 Prowadzenie działalności na rzecz edukacji proeuropejskiej.  

 Troska o wzbogacanie szkoły w pomoce dydaktyczne. 

 Uzupełnianie księgozbioru biblioteki w nowości wydawnicze  
z zakresu dydaktyki, psychologii, fachowej literatury zawodowej 
dostosowując do zmian w oświacie oraz uzupełnianie księgozbioru 
w oprogramowanie multimedialne.  

 Organizowanie wycieczek przedmiotowych z przedmiotów 
nauczania.  

 Zachęcanie do udziału w olimpiadach, konkursach 
przedmiotowych i zawodach sportowych.  

 Intensyfikacja nauczania w zakresie języków obcych.  

 Wykorzystywanie możliwości stwarzanych przez fundusze Unii 
Europejskiej. 

 Współpraca z zagranicą (Ukraina, Niemcy).  

 Współpraca z uczelniami wyższymi działającymi na naszym terenie.  
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III. Współpraca i wspomaganie 

 
 

 Współpraca wewnętrzna 
 

Szkoła wypracowała zasady współpracy organów statutowych. System 
wzajemnych kontaktów dotyczy przede wszystkim działań na rzecz 
jakości kształcenia oraz obejmuje sprawy organizacyjne, jak również 
związane z zarządzaniem szkoły. Wszystkie organy szkoły, wychowawcy i 
nauczyciele działają w ramach swoich kompetencji oraz skutecznie 
wypełniają przypisane im role.  
Nauczyciele współpracują ze sobą w ramach zespołów klasowych  
i przedmiotowych. We współpracy biorą udział również liderzy  
ds. wychowawczych, profilaktycznych i doskonalenia nauczycieli. Efekty 
tej współpracy przekładają się na wyniki kształcenia w poszczególnych 
klasach.  
Współpraca nauczycieli jest planowa i systematyczna, ma na celu 
zdiagnozowanie potrzeb i możliwości każdej klasy oraz każdego  
z uczniów.  
 

 Współpraca zewnętrzna 
 

Nasza szkoła współpracuje z zewnętrznymi urzędami dobranymi zgodnie 
z realizowanym programem nauczania. Wszyscy partnerzy mają 
określone zadania w programie szkoły, a ich działania są efektywnie 
wykorzystywane przez szkołę w celu podnoszenia jakości kształcenia. 
Szkoła współpracuje z: 

o Centralną Komisją Egzaminacyjną, Okręgową Komisją 
Egzaminacyjną, Lubelskim Kuratorium Oświaty, Lubelskim  
Samorządowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli, szkołami 
wyższymi i gimnazjami,   

o rodzicami, którym umożliwia aktywny udział w prowadzonych 
przez nią działaniach, a zgłaszane przez nich uwagi i wnioski są 
uwzględniane w pracy szkoły i w programie rozwoju na kolejne lata 
szkolne, 

o środowiskiem lokalnym; Kościołem; Starostwem Powiatowym; 
Urzędem Miasta, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komendą Powiatową Policji, PCK, 
ZOZ, Sądem Rejonowym i Prokuraturą oraz zakładami pracy 
działającymi na naszym terenie.   
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Efektami tej współpracy jest uzyskiwanie pomocy w realizacji celów 
statutowych szkoły oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej.  
 

IV. Kierowanie szkołą, obieg informacji i dokumentowanie pracy szkoły  

 
Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)  

Kierowanie szkołą, sprawność organizacyjna, system komunikowania się 
zapewniają efektywne zarządzanie zgodnie z oczekiwaniami uczniów, 
rodziców, pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych  

 
Zadania  

 

Metody, techniki, 
narzędzia  

Odpowiedzialni  Termin 
realizacji 

 Statut szkoły oraz inne akty 
wewnętrzne (Program 
Wychowawczo- 
Profilaktyczny, WSO, plan 
mierzenia jakości, plan 
nadzoru) i sposoby 
prowadzenia postępowań  
w szkole są zgodne  
z przepisami prawa.   

 Dokumenty szkolne są 
efektem współdziałania 
organów szkoły, są przez nią 
opiniowanie. 

 Szkoła analizuje zmiany  
w zakresie prawa 
oświatowego, na bieżąco 
wprowadza je w życie  
i konsekwentnie egzekwuje 
ich przestrzeganie. 

 

statut oraz pozostałe 
dokumenty związane 
z funkcjonowaniem 
szkoły (Program 
Wychowawczo - 
Profilaktyczny, WSO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podstawowe akty 
prawne z zakresu 
prawa oświatowego 

 

dyrektor, 
członkowie RP   

 

na bieżąco   

 Statut i inne dokumenty 
dotyczące działalności szkoły 
są udostępniane 
nauczycielom, uczniom  
i rodzicom.  

jak wyżej  
 
protokoły RP, Rady 
Rodziców, 
dokumentacja 
potwierdzająca 
współpracę  
z rodzicami  

dyrektor, 
przewodniczący RR  
 

stale 

 Dokumentacja prowadzona  
w szkole, w tym 
dokumentacja przebiegu 
nauczania, jest prowadzona, 

protokoły RP i RR, 
dokumentacja 
prowadząca 
współpracę  
z rodzicami 

dyrektor na bieżąco 
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przechowywana  
i udostępniana zgodnie  
z przepisami prawa.  

 

 

 Organy szkoły w pełni 
realizują swoje zadania  
i kompetencje. 

 

protokoły RP, RR, 
regulaminy 

dyrektor cały czas 

 
 Dyrektor współpracuje  

z nauczycielami w zakresie 
planowania i organizacji 
pracy szkoły  
z uwzględnieniem opinii 
uczniów i rodziców.  

 

protokoły RP i RR, 
zarządzenia 
dyrektora, opinie 
uczniów i rodziców 

dyrektor na bieżąco 

 Szkoła posiada sprawny  
i skuteczny system 
uzyskiwania i obiegu 
informacji. Dyrektor na 
bieżąco zapoznaje nauczycieli 
i rodziców ze zmianami 
prawa oświatowego.  

 

jak wyżej, strona 
internetowa,  tablica 
ogłoszeń, zebrania  
 

dyrektor, 
nauczyciele  
 
 
 
 

na bieżąco 

 Szkoła w sposób partnerski 
współpracuje z rodzicami  
i uczniami, na bieżąco bada 
ich oczekiwania. Rady 
klasowe współpracują  
z wychowawcami  
i dyrektorem szkoły  
w ramach realizacji programu 
wychowawczo -  
profilaktycznego.  

 

protokoły RP i RR, 
ankiety, protokoły 
zebrań klasowych  
 
 

dyrektor, RR, 
przewodniczący 
trójek klasowych, 
wychowawcy   
 
 

stale 

 Dyrektor szkoły 
systematycznie analizuje 
skuteczność zarządzania  
i sprawność organizacyjną.  

 

wnioski dyrektora 
szkoły, protokoły 

dyrektor 2 razy w roku 

 Dyrektor wspólnie  
z nauczycielami diagnozuje  
i ocenia działalność 
dydaktyczną, wychowawczą  
i opiekuńczą szkoły.  

        Bada poprawę sprawności         
        kształcenia.  

plan nadzoru 
pedagogicznego, 
plany zespołów 
przedmiotowych  

dyrektor, 
przewodniczący 
zespołów 
przedmiotowych,   
 
 

stale 
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 Systematycznie analizowane 
są efekty wychowania  
i nauczania.  

 Koordynacja działań 
związanych z diagnozą  
i oceną działalności 
dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej dokonywana 
jest dwa razy w roku.  

 Dyrektor raz w roku 
sporządza informację  
z nadzoru pedagogicznego  
i przedstawia Radzie 
Pedagogicznej i Radzie 
Rodziców. 

 

protokoły RP  
i zespołów 
przedmiotowych, 
wnioski dyrektora,  
 

dyrektor, 
przewodniczący 
zespołów 
przedmiotowych,   
 
 

na bieżąco  
 
 
2 razy w roku 
 
 
 
 
 
 
 
raz w roku  

 
V. Rozwój profesjonalny kadry pedagogicznej  

 
Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)  

 
Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej  
i opiekuńczej oraz prowadzą dokumentację przebiegu nauczania, zgodnie  
z przepisami prawa oświatowego.  
 
1. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrekcję szkoły, odpowiada jej potrzebom, 

przestrzegane są przepisy dotyczące wymagań kwalifikacyjnych zatrudniania.  
2. Kwalifikacje i doświadczenia nauczycieli są właściwie wykorzystywane.  
3. Nauczyciele podnoszą kwalifikacje, dostosowując je do potrzeb szkoły, 

własnych ambicji, rozwoju zawodowego.  
4. Prowadzone eksperymenty i innowacje dają nauczycielom szanse 

samorealizacji. 

 
Zadania Metody, techniki, 

narzędzia  
Odpowiedzialni Termin 

realizacji 

 Wszyscy nauczyciele mają 
przydzielone zadania, zgodnie 
z posiadanymi kwalifikacjami. 

 

arkusz organizacyjny dyrekcja wrzesień każdego 
roku 

 Nauczyciele zdobywają 
kolejne stopnie awansu 
zawodowego. Awans 
zawodowy nauczycieli służy 

plany rozwoju 
zawodowego, 
zaświadczenia, 
sprawozdania, 
protokoły RP  

nauczyciele 
ubiegający się 
o awans, 
przewodniczący 
zespołów 

zgodnie z planem 
rozwoju 
zawodowego 
według potrzeb 
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podnoszeniu jakości pracy 
szkoły. 

 

 
 

przedmiotowych  
 

na bieżąco  

 Biorą dział w kursach 
organizowanych przez OKE, 
zdobywają kwalifikacje 
egzaminatora.  

uczestnictwo 
w wewnątrzszkolnym 
doskonaleniu 
nauczycieli , oferty 
OKE  
 

nauczyciele stale 

 Nauczyciele wspierają 
wychowawczą funkcję 
rodziców, właściwie układa 
się komunikacja między 
rodzicami a szkołą. 

 

pedagogizacja 
rodziców, spotkania  
z rodzicami, ankiety 
zwrotne  
 
 

wychowawcy, 
nauczyciele,   

na bieżąco  
 
 

 Nauczyciele są otwarci na 
inicjatywy i propozycje 
uczniów, potrafią wspierać 
ich twórczą aktywność, 
ujawniają predyspozycje  
i możliwości.  

 
 Stosują różne formy pracy  

z młodzieżą posiadająca 
problemy edukacyjne  
i zdrowotne.  

 
 Poszerzają oferty zajęć 

pozalekcyjnych oraz 
zagospodarowania czasu 
wolnego uczniów (m.in. koła 
przedmiotowe: 
matematyczne, 
informatyczne, taneczne, 
teatralne, SKS). 

 

plany,  
protokoły,  
obserwacja 
działalności 
organizacji szkolnych, 
organizowane 
konkursy i olimpiady  
 
 

wychowawcy, 
nauczyciele 
przedmiotów, 
opiekunowie 
organizacji  
 
 
 

według planów 
pracy  
 
 
 
 
 

 
VI. Zdrowa i bezpieczna szkoła 

 
Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)  

 
Uczeń ma zapewnione poczucie bezpieczeństwa pomoc psychologiczną, 
pedagogiczną i społeczną w trudnych sytuacjach życiowych.  
 
1. Uczeń czuje się na terenie szkoły bezpiecznie. 
2. Uczeń otrzymuje pomoc psychologiczną, pedagogiczną i socjalną. 
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3. Uczeń jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo innych.  
4. Uczeń ma zapewnione materialne warunki do nauki.  
5. Uczniowie klas pierwszych harmonijnie integrują się ze środowiskiem szkolnym.  
6. Szkoła tworzy klimat sprzyjający wszechstronnemu rozwojowi ucznia. 

 

 
Zadania  

 

Metody, 
techniki, 
narzędzia 

Odpowiedzialni  Termin 
realizacji 

 Pomieszczenia lekcyjne są 
systematycznie 
modernizowane. 

 

w zależności od 
potrzeb 
 

 

kierownik 
administracyjny  
 

 

sierpień każdego 
roku 

 

 Szkoła wzbogaca bazę 
dydaktyczną o nowoczesne 
środki techniczne, stwarza 
atrakcyjne warunki nauki.  

 

w zależności od 
potrzeb, 
obserwacje, 
rozmowy  
z nauczycielami  
 

kierownik 
administracyjny,  
 

na bieżąco 
 

 Szkoła rozbudowuje bazę 
służąca rozwijaniu aktywności 
fizycznej.  

 

plan zakupów, plan 
remontów, 
rozmowy  
z nauczycielami  
w-f 
 

nauczyciele w – f  
 

sukcesywnie 

 Biblioteka szkolna jest dobrze 
zaopatrzona w potrzebny 
księgozbiór z dziedziny 
pedagogiki i psychologii. 
Posiada centrum 
multimedialne do dyspozycji 
uczniów.  

 

plan zakupów, 
rozmowy z 
nauczycielami 
 

kier. biblioteki na bieżąco 

 Uczniowie uczestniczą  
w różnych formach zajęć 
integracyjnych, organizowane 
są zawody sportowe, rajdy, 
wycieczki turystyczne, obozy 
narciarskie w ramach „Białej 
szkoły”.  

 

biwaki, rajdy, 
wycieczki, 
warsztaty z 
psychologiem  
i imprezy 
turystyczne 
 
 

opiekun sekcji 
turystycznej, 
wychowawcy, 
nauczyciele w-f 
 
 

 
harmonogram 
imprez 
turystycznych  
 
 

 Uczniowie uczestniczą  
w zajęciach SKS.  

 

plan pracy SKS  
 

nauczyciele w-f według planu 
pracy 

 Uczniowie zdobywają wiedzę 
w przyjaznej atmosferze. 

 

ankiety od uczniów 
i rodziców  
 

nauczyciele cały rok 

 Obiekty, pomieszczenia, księga zaleceń społeczny inspektor początek roku 
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wyposażenie  szkoły oraz 
organizacja zajęć 
odpowiadają wymogom BHP. 

 

pokontrolnych  
 
 
 

BHP 
kierownik 
administracyjny 
 
 

szkolnego 

 Rozpoznawane są 
potencjalne zagrożenia 
bezpieczeństwa oraz 
podejmowane działania 
zapewniające 
bezpieczeństwo i higienę.  

 Organizowane są prelekcje na 
temat uzależnień i patologii.  

 
 

obserwacje  
 
 
 
 
 
spotkania z 
uczniami, zajęcia  
z wychowania do 
życia w rodzinie 
 
 

lider programu 
profilaktycznego, 
nauczyciele 
dyżurujący 
 
 
nauczyciel 
wychowania do życia 
w rodzinie   
 

stale 
 
 
 
 
 
według planu 
profilaktycznego, 
zgodnie z 
rozkładem 
materiału 
nauczania 
przedmiotu  
 

 Prowadzona jest współpraca  
z instytucjami zajmującymi 
się profilaktyką.  

 

prelekcje, 
spotkania, dni 
promocji zdrowia  
 

wychowawcy, lider 
programu 
profilaktycznego  
 
 

na bieżąco 

 Podczas zajęć i przerw 
uczniowie mają zapewnioną 
opiekę. 

 

 regulamin BHP, 
regulamin dyżurów 
nauczycieli  
 
 

nauczyciele 
dyżurujący, pozostali 
nauczyciele i 
wychowawcy  
 

na bieżąco 

 Pracownicy są przeszkoleni 
w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy. 

 

zaświadczenia 
potwierdzające  
 
 

dyrektor  
zgodnie z 
przepisami 
 
 

 Przestrzegane są przepisy 
dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny pracy. 

 Uczniowie znają zasady 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy obowiązujące w szkole.  

 

ankiety 
 
 
 
obserwacja, 
dokumentacja 

dyrektor, społeczny 
inspektor pracy,  
szkolna służba 
zdrowia  
wychowawcy 
 

stale 

 Nauczyciele – wychowawcy 
znają potrzeby w zakresie 
opieki nad uczniami. 

 

ankiety, wywiady, 
rozmowy  
z rodzicami  
 

wychowawcy   
 

stale 

 Uczniowie wymagający opieki 
są objęci odpowiednimi 
dostępnymi formami opieki 
psychologiczno – 
pedagogicznej, 
wychowawczej (m.in. 
nauczanie indywidualne, 
dysfunkcje uczniów). 

ankiety, wywiady, 
rozmowy  
z rodzicami  
 

wychowawcy, 
dyrektor   

w razie potrzeby 
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 Uczniowie są objęci opieką 
zdrowotną w gabinecie 
pielęgniarki szkolnej.  

 

dokumentacja 
medyczna, ankiety, 
obserwacja  
 
 

szkolna służba 
zdrowia  
 

praca ciągłą 

 
 
 
 
 
 

VII. Rozwój wiedzy i umiejętności ucznia  

 
Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)  

 
Uczeń jest dobrze wykształcony i posiada usystematyzowaną wiedzę ogólną. 
Posiada wizję własnej przyszłości i umiejętności do dalszego samokształcenia.  

 
1. Uczeń posiada motywację do nauki, chce i umie się uczyć.  
2. Posiada wiedzę i umiejętności niezbędne do powodzenia w dalszej edukacji.  

 
Zadania  

 

Metody, techniki, 
narzędzia 

Odpowiedzialni  Termin 
realizacji 

 Czas na lekcji jest dobrze 
wykorzystany. 

 

hospitacje, 
obserwacja 

dyrekcja cały rok 

 Programy są dobrane do 
możliwości uczniów, 
zapewniają każdemu 
uczniowi systematyczne 
osiąganie postępów.  

 Zatwierdzony jest szkolny 
zestaw programów 
nauczania.  

 Dokonywana jest ocena 
realizacji programów i analiza 
efektywności ich 
funkcjonowania.  

 Modyfikowane i wzbogacane 
są programu nauczania 
zgodnie z potrzebami 
rodziców, uczniów, 
nauczycieli.  

szkolne i klasowe 
zestawy programów, 
wykaz podręczników, 
protokoły   
 

przewodniczący 
zespołów 
klasowych  
nauczyciele 
przedmiotów  
 
 

wrzesień każdego 
roku  
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 Na posiedzeniach RP 
analizowana jest wartość 
merytoryczna podręczników. 
Wykaz podręczników 
udostępniany jest rodzicom   
i uczniom z dwumiesięcznym 
wyprzedzeniem.  

 

 Stosowane są aktywizujące 
metody nauczania. 

 

lekcje otwarte, 
hospitacje, 
obserwacje  
 

nauczyciele praca ciągła 

 Uczniom daje się szansę 
ujawnienia predyspozycji, 
uzdolnień, zapewnia się 
pomoc w ich realizowaniu.  

 

test diagnozujący, 
olimpiady, konkursy, 
koła zainteresowań 

nauczyciele według 
harmonogramu 
olimpiad i 
konkursów 
 
 

 Uczniowie rozwijają swoje 
zainteresowania na zajęciach 
pozalekcyjnych. Sukcesy 
uczniów są prezentowane  
w gablotach na apelach 
szkolnych, w gazetce 
szkolnej, stronie internetowej 
i prasie lokalnej.  

 

plany pracy kół 
zainteresowań, 
apele, „Głos 
Ekonomika”, prasa 
lokalna, strona 
internetowa  
 
 

nauczyciele 
przedmiotów, 
wychowawcy, 
opiekunowie 
organizacji i kół 
zainteresowań 

cały rok 

 Szkoła kształtuje w uczniach 
poczucie odpowiedzialności 
za własną edukację przez 
sumienne wykonywanie 
obowiązków. 

 

obserwacje, ankiety nauczyciele 
przedmiotów, 
wychowawcy  
 

stale 

 Uczniowie uczestniczą  
w wycieczkach 
przedmiotowych. 

 

plan wycieczek nauczyciele  
przedmiotów 

 
według planu 
wycieczek  
 

 Uczniowie mają możliwość 
korzystania z różnych źródeł 
informacji, w tym technologii 
komputerowej.  

 

centrum 
multimedialne, 
biblioteka szkolna, 
czytelnia  
 
 

kierownik 
biblioteki szkolnej  
 
 

stale 

 Realizacja programów 
nauczania zapewnia uczniom 
spełnianie standardów 
wymagań egzaminacyjnych.  

 Systematycznie analizowane 
jest zbieżność oceniania 
wewnętrznego z ocenianiem 

szkolne i klasowe 
programy nauczania 
 
 
 
 
 
 

przewodniczący 
zespołów 
przedmiotowych i 
klasowych, 
dyrektor  
 
 
 

kwiecień, maj 
każdego roku 
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zewnętrznym – 
przeprowadzanie próbnej 
matury.  

 Wyniki klasyfikacji promocji 
oraz wyniki badań osiągnięć 
edukacyjnych uczniów 
wskazują na ciągły postęp 
efektów kształcenia.  

 

 
 
 
 
 
protokół RP, raport 
dyrektora szkoły  

 Nauczyciele w ramach 
zespołów klasowych  
i przedmiotowych 
współpracują w zakresie 
badania efektów kształcenia. 

plany zespołów 
klasowych  
i przedmiotowych 
 
 

przewodniczący 
zespołów 
klasowych i 
przedmiotowych  
 
 

na bieżąco 

 
 Uczniowie biorą udział 

i odnoszą sukcesy 
w konkursach, turniejach, 
olimpiadach. 

 

konkursy, olimpiady nauczyciele 
przedmiotów  
wychowawcy 

harmonogram 
olimpiad i 
konkursów   
 
 

 Uczniowie dostają się na 
studia zgodnie z ich 
predyspozycjami. Absolwenci 
są dobrze przygotowani do 
dalszego kształcenia, 
swobodnie posługują się 
językami obcymi. 

 

analiza dalszej drogi 
edukacyjnej 
absolwentów 

wychowawcy wrzesień każdego 
roku 

 
 
 
 

VIII. Kształtowanie osobowości ucznia 

 
 

Oczekiwane efekty (cele rozwojowe)  
 
Uczeń jest przygotowany do życia w rodzinie, w środowisku lokalnym,  
w państwie, w zjednoczonej Europie. Uczeń ma ukształtowane poczucie 
patriotyzmu oraz poszanowania tradycji szkolnych, lokalnych, narodowych.  

 
1. Uczeń zna swoją wartość i potrafi zaprezentować się w sposób dojrzały  

i odpowiedzialny.  
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2. Uczniowie postępują zgodnie z obowiązującymi powszechnie uniwersalnymi 
wartościami i uznawanymi normami.  

3. W działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.  
4. Uczeń uczestniczy w życiu społecznym na różnych poziomach.  
5. Uczeń jest odpowiedzialny za swe czyny, przestrzega zasad współżycia 

społecznego.  
6. Uczeń umie przystosować się do zmiennych warunków ekonomicznych  

i znaleźć się na rynku pracy.  
7. Uczeń współdecyduje o losach szkoły. 
8. Rodzice wspomagają działania szkoły, akceptują cele i biorą udział w ich 

realizacji.  
9. Uczeń zna tradycje szkoły, postać jej patrona, identyfikuje się w działaniach z 

całą społecznością szkolną.  
10. Uczestniczy w uroczystościach patriotyczno – religijnych w szkole, mieście, 

powiecie.  
 

 
Zadania  

 

Metody, 
techniki, 
narzędzia 

 

Odpowiedzialni  Termin 
realizacji 

 Uczeń okazuje szacunek dla 
rodziców, nauczycieli i innych 
członków społeczeństwa,.  

obserwacja, 
rozmowa z rodzicami  
 
 
 

wychowawcy i 
nauczyciele 
 
 
 

stale 
 
 
 
 

 Uczniowie są tolerancyjni, 
wyróżniają się życzliwością  
i poszanowaniem godności 
innych.  

 Biorą udział w akcjach na 
rzecz ludzi 
niepełnosprawnych.  

 

obserwacja  
rozmowy 
indywidualne, 
godziny 
wychowawcze, 
zajęcia z wychowania 
do życia w rodzinie, 
godziny  
z wychowawcą  
 

Wychowawcy, 
opiekun SU, 
opiekun PCK 

na zajęciach 
lekcyjnych i 
pozalekcyjnych  

 Szkoła wykazuje inicjatywę 
do realizacji nowych 
interesujących przedsięwzięć: 
 współpraca z zagranicą  
 Swobodne posługiwanie 

się językami obcymi 
(utrzymywanie 
kontaktów  
z młodzieżą z innych 
państw za 
pośrednictwem poczty 
elektronicznej). 

spotkania, 
uroczystości, 
wycieczki  
 
imprezy szkolne,  
 
uzyskiwane 
certyfikaty 
 
 
 
 
 
 
 

nauczyciele 
języków obcych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
według planów 
pracy  
 
praca ciągła  
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 Dni Języków Obcych, 
konkursy, olimpiady  
 
 

 
nauczyciele 
języków obcych  
 
 

 Przygotowanie do 
prowadzenia rozmowy 
kwalifikacyjnej.  

współpraca z Klubem 
Pracy, lekcje  
z podstaw 
przedsiębiorczości  
 

nauczyciele 
podstaw 
przedsiębiorczości,  

cały rok  

 Uczeń wykazuje zachowanie 
asertywne oraz potrafi radzić 
sobie ze stresem. 

 Prowadzone są warsztaty 
kształtujące wyżej 
wymienione postawy.  

 

ankiety zwrotne, 
program 
profilaktyczny szkoły, 
warsztaty   

nauczyciele, 
wychowawcy  

praca ciągła  

 Tworzone są warunki do 
przejawiania inicjatyw 
świadczących  
o samorządności młodzieży. 
Działanie w: Samorządzie 
Uczniowskim, samorządach 
klasowych, innych 
organizacjach, jest 
autentyczną potrzebą ucznia. 

 

plany organizacji 
szkolnych  
 
 

wychowawcy, 
opiekun samorządu 
uczniowskiego, 
opiekunowie 
innych organizacji 
uczniowskich  

Cały rok  

 Działalność charytatywna akcje organizowane 
przez szkołę  
i organizacje 
charytatywne  

opiekun PCK, SU  w miarę potrzeb 

 Uczniowie są świadomi 
przynależności do środowiska 
lokalnego, ojczyzny, Europy: 
 Organizowanie Dnia 

Patrony Szkoły, konkursu 
wiedzy o patronie.  

 Organizowanie w szkole 
uroczystości 
rocznicowych. 

 Udział w uroczystościach 
powiatowych i miejskich. 

 Organizowanie imprez 
wynikających z tradycji 
szkoły (dzień 
samorządności, 
ślubowanie klas 
pierwszych, Dni Promocji 
Zdrowia, tradycje 

udział w imprezach 
szkolnych, miejskich i 
powiatowych,  
 
 
 
 
imprezy szkolne 
organizowane 
według 
harmonogramu 
 

wychowawcy, 
opiekun samorządu 
 
 
nauczyciele historii 
 
 
odpowiedzialni 
nauczyciele  
 
wychowawcy 
 
 
opiekun SU, 
nauczyciele 
matematyki, 
katecheci, lider 
Programu 
Profilaktycznego  

cały rok  
 
 
 
maj każdego roku  
 
 
wg kalendarza  
 
 
wg kalendarza 
 
 
wg kalendarza 
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świąteczne). 
 

 
IX. Promocja szkoły i współpraca ze środowiskiem lokalnym 

 
 
Szkoła kształtuje pozytywny wizerunek w środowisku oraz upowszechnia 
swoje osiągnięcia.  
 
1. Szkoła rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i zgodnie z nimi 

kształtuje swoją ofertę edukacyjną.  
2. Szkoła pozyskuje sojuszników wspierających jej działalność.  
3. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania, służące pożytkowi 

lokalnej społeczności.  
4. Szkoła współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym oraz innymi 

instytucjami wspomagającymi działanie edukacyjne i wychowawcze.  
 
 
 
 

Zadania  
 

Metody, techniki, narzędzia Odpowiedzialni  Termin 
realizacji 

 Szkoła promuje 
osiągnięcia uczniów 
poprzez 
zamieszczanie 
informacji 
w gablotach, prasie 
lokalnej, gazetce 
szkolnej, stronie 
internetowej.  
Najlepsi uczniowie 
otrzymują stypendia 
oraz nagrody 
książkowe.  

 

artykuły w gazetce szkolnej, prasie 
lokalnej, strona internetowa 
 
 
stypendia, nagrody  
 
 

 

redakcja „Głosu 
Ekonomika”  
 
komisja 
stypendialna, RP 

2 razy w roku 
 
 
 
na bieżąco  

 Szkoła posiada własną 
stronę internetową  
aktualizowaną na 
bieżąco. Opracowuje 
informacje o szkole na 
stronie www.                

strona internetowa  
 

www.zs2sikorski.internetdsl.pl/ 

 
artykuły na stronie www  
i w „Głosie Ekonomika”, na 
facebooku 

odpowiedzialni 
nauczyciele  
 
  
 

praca ciągła  

http://www.zs2sikorski.internetdsl.pl/
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i równolegle na 
facebooku 

 

 
 

 Szkoła bierze udział  
w prezentacjach dla 
uczniów szkół 
gimnazjalnych, 
przygotowuje foldery 
informacyjne, 
organizuje Dni 
Otwarte  

 

foldery, plakaty, spotkania, 
prezentacje multimedialne 

zespół d/s promocji luty, marzec 
każdego roku 
 

 Szkoła współpracuje  
z organem 
prowadzącym  
i nadzorującym oraz 
innymi instytucjami 
wspierającymi 
działalność 
dydaktyczną, 
wychowawczą  
i opiekuńczą szkoły 
(Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna, 
Uniwersytet Trzeciego 
Wieku, SANEPID, PCK, 
MOPS, Dom Kultury, 
teatry, szkoły wyższe, 
policja, prasa, 
kościół). Uczniowie 
biorą udział we 
wspólnych 
przedsięwzięciach  
w ramach realizacji 
programów unijnych.  

 

plan pracy szkoły, plan finansowy, 
plan remontów, spektakle, oferty 
kształcenia, uroczystości patriotyczno 
religijne, rekolekcje, konkursy, 
olimpiady, artykuły, programy 
współfinansowane  ze środków 
unijnych  

dyrektor, 
opiekunowie kół i 
organizacji, 
wychowawcy, 
nauczyciele, 
katecheci, 
opiekunowie kół 
zainteresowań,  

praca ciągła  

 Najważniejsze 
wydarzenia szkolne 
(spotkania 
absolwentów, 
uroczystości 
rocznicowe, 
ślubowania klas 
pierwszych, 
studniówki, uroczyste 
wręczania świadectw, 

zdjęcia, filmy z imprez  nauczyciel 
prowadzący 
kronikę szkoły, 
nauczyciele, 
opiekunowie 
organizacji 
uczniowskich  

według 
kalendarza 
uroczystości  
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etc.) rejestrowane są 
za pomocą środków 
technicznych i 
wzbogacają 
dokumentację pracy 
szkoły.  

 

 Szkoła stwarza 
uczniom warunki 
prezentowania swoich 
talentów i osiągnięć 
przez udostępnianie 
ich szerokiemu 
audytorium.  

 

programy artystyczne, udział  
w uroczystościach szkolnych  
i miejskich, prasa lokalna, telewizja 
regionalna  

nauczyciele, 
opiekunowie 
organizacji 
uczniowskich 

cały rok 

 
X. Ewaluacja ramowego programu rozwoju szkoły  

 
 Ewaluacja ramowego programu rozwoju szkoły ma na celu wskazanie, czy 
podjęte działania są skuteczne i osiągany jest efekt w postaci prawidłowego 
rozwoju psychospołecznego i fizycznego uczniów. 
Ocena efektów i skuteczności podejmowanych działań w ramach programu 
będzie dokonywana przez: 
 badania ankietowe uczniów, rodziców, nauczycieli,  
 wywiady grupowe i indywidualne, 
 obserwacje zachowań uczniów,  
 ocenę wskaźników ilościowych i jakościowych takich jak: 

- liczba uczniów uzyskujących promocję do klas wyższych,  
- liczba uczniów zdających egzamin maturalny, 
- wskaźniki frekwencji,  
- liczba uczniów uczestniczących w programach profilaktycznych, 
- liczba uczniów działających w kołach zainteresowań artystycznych i 

sportowych, 
- liczba uczniów biorących udział w konkursach szkolnych  

i pozaszkolnych , 
- analiza semestralnych i końcowo rocznych postępów edukacyjnych 

uczniów, 
- stopień przygotowania uczniów do egzaminów  maturalnych.  

 

Ewaluacja będzie dokonywana w trakcie realizacji ramowego programu 
rozwoju szkoły, dwa razy w roku na posiedzeniach plenarnych RP, oraz po 
zakończeniu realizacji poszczególnych zadań. 
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Wyżej przedstawiony program będzie modyfikowany w zależności od 
aktualnych potrzeb i pojawiających się problemów.  

 


	Plan rozwoju

	Zespołu Szkół Nr 2

	III. Współpraca i wspomaganie

	IV. Kierowanie szkołą, obieg informacji i dokumentowanie pracy szkoły 


	V. Rozwój profesjonalny kadry pedagogicznej 

	VI. Zdrowa i bezpieczna szkoła

	VII. Rozwój wiedzy i umiejętności ucznia 

	VIII. Kształtowanie osobowości ucznia

	IX. Promocja szkoły i współpraca ze środowiskiem lokalnym

	X. Ewaluacja ramowego programu rozwoju szkoły 




